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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77, fracciones I, Il y XXVI, 79 de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato, en observancia con lo dispuesto por los articulos 2°, 3°, 6°, 9°, 13,
fraccion X y 32 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanagjuato.

CONSIDERANDO

La Rendicidn de cuentas, es un componente esencial en un gobierno
democrdtico, contribuye a lograr una mayor transparencia en el ejercicio de la
funcién publica. Por ello, nuestro desempefio tiene como propdsito trascender
como un gobierno eficiente, orientado en resultados y que actia en un marco de
fransparencia.

Por lo cual, nuestro compromiso es y seguird siendo, que los recursos
publicos se utilicen adecuadamente y en beneficio de las y los guanajuatenses,
resultando fundamental evaluar y rendir cuentas sobre su Uso.

Mediante el fortalecimiento a los mecanismos de confrol, confinuaremos
impulsando una Administracién Publica Estatal honesta y transparente, y de esta
manera fomentaremos la confianza de la sociedad en nuestro gobierno.

Por ello, es importante promover la participacién civdadana en la
vigilancia de los recursos publicos, verificando que estos sean aplicados con
eficiencia y eficacia, lo cual contribuird a fortalecer la colaboracion y
corresponsabilidad entre sociedad y gobierno.

De igual manera, a través de los drganos intermos de control vigilamos la
fransparencia de las dependencias y enfidades de la Administracion Pdblica
Estatal, dichas acciones permiten que sigamos frabajando en beneficio de la
sociedad y continuemos en nuestro esfuerzo para combatir la corrupcion.

Asimismo, es nuestra prioridad garantizar el buen funcionamiento de
nuestro Gobierno, por ello para continuar ofreciendo frédmites y servicios de
calidad, debemos de estar a la vanguardia mediante una visién de modernidad
y simplificaciéon de tramites. Resultando necesario fortalecer la gestion publica,
mediante el desarrollo integral de las y los servidores pUblicos, para la atencién
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oportuna y eficaz a la ciudadania, asli como, consolidar la participacién activa de
la sociedad, para fortalecer los trdmites y servicios estatales que brindamos.

Continuaremos implementando un Gobierno Abierto que permita alas y los
guanajuatenses, conocer y acceder a la informacién de datos, privilegiondo en
todo momento la fransparencia vy la proteccién de datos personales, por lo cual
debemos crear espacios de dialogo con nuestra sociedad guanajuatense, y de
esta forma responder de manera mds efectiva a sus demandas.

En el “Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040. Construyendo el futuro”,
se establecid la Estrategia Transversal 2. Gobierno Cercano y Moderno, promover
un Gobierno orientado a resultados, que optimice el uso de recursos publicos,
utilice las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién e impulse la
transparencia y rendicién de cuentas; de dicha estrategia se desprende el
objetivo 4.1.2 consolidar una gestién publica abierta, fransparente y cercana a la
ciudadania, sin cabida para la corrupcion.

Con lo findlidad de focdlizar los esfuerzos institucionales hacia el
cumplimiento del citado objetivo, asi como, para impulsar la vinculacidon con la
sociedad buscando con ello la mejora continua de la administracion publica
estatal, para fomentar la rendicidén de cuentas en todos los sectores del gobierno
y para gue la transparencia continle como pilar de nuestro quehacer publico,
resulta necesario renovar la estructura administrativa de esta dependencia vy la
respectiva distribucidon de competencias entre los unidades administrativas que Ia
integran,

Por ello es necesario, la expedicidn de un nuevo instrumento normativo,
que rija la vida interna de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas, para responder en forma efectiva a la demanda ciudadana de tener
‘una administracién publica eficiente, honesta y confiable.

El nuevo Reglamento de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, se integra por Ocho titulos, veintisiete capitulos, veintidds secciones,
sesenta y seis articulos y cinco dispositivos transitorios. El Titulo Primero establece las
“Disposiciones Generales", el cual comprende un solo capitulo, relativo al objeto,
competencia y organizacién de la Secretaria. El Titulo Segundo se denomina
“Titular de la Secretaria”, en el cual se desarrollan las facultades no delegables de
la misma.
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Por su parte, el Titulo Tercero denominado “Facultades genéricas de las
unidades administrativas”, se integra de tres capitulos, en los cuales se desarrollan
las facultades genéricas de unidades administrativas.  El Titulo Cuarto regula el
“Despacho de la persona Titular de la Secretaria” estd integrado por nueve
capitulos: el Capitulo | denominado  “Unidades administrativas adscritas”; el
Capftulo II “Secretaria Particular”, el Capitulo Il “Direccion General de Asuntos
Juridicos”, el Capitulo IV “Direccidn de Personal”, el Capitulo V "Direccién
Administrativa”, el Capitulo VI "Direccién de Tecnologias de la Informaciéon”, el
Capitulo VII “Direccion de Comunicacién Social”, Capitulo VIl “Direccidn de
Andlisis e Informacion” y el Capitulo IX la “Direccidn Operativa.

Asimismo, el Titulo Quinto se denomina “Subsecretaria de Auditoria de la
Administracién PUblica” , se integra de cuatro capitulos, el Capitulo | establece lo
relativo a las facultades y organizacién de la Subsecretaria, el Capitulo I, se
denomina “Direccidn General de Auditoria Gubemamental”, por su parte el
Capitulo lll, norma lo relativo a los facultades de la “Direccidén General de
Auditoria y Control de Obra” vy finalmente el Capitulo IV "“Direccién de
Procedimientos Legales en materia de Auditoria” norma lo relativo a las
facultades de dicha Direccién.

Ahora bien, el Titulo Sexto “Subsecretaria de Apertura Social y Desarrollo de
Gestidn PUblica”, estd integrado por seis capitulos: el Capitulo | establece sus
facultades y organizaciéon; el Capitulo Il se denomina “Direccion General de
Mejora de la Gestidon PUblica”, el Capitulo Il “Direccién General de Participacion
Ciudadana y Contraloria Social”, el Capitulo 1V "Direccidon General Gobierno
Abierto”, el Capitulo V "Direccién General de Simplificacion Administrativa e
Impacto Regulatorio” vy el Capitulo VI "Unidad de Efica, Integridad y Prevencién
de Conflicto de Intereses”.

De igual manera el Titulo Séptimo, establece las facultades del “Organo
Interno de Control, y  finalmente el Titulo Octavo denominado "Disposiciones
Complementarias” se integra de dos capitulos. El Capitulo [, regula o referente a
las suplencias de la persona fitular de la Secretaria y el Capitulo I, establece las
relaciones laborales entre la Secretaria y sus personas frabajadoras.

Con la expedicion del presente Reglamento, se da cumplimiento al
objetivo 6.1.1 denominado * incrementar la transparencia y la rendicion de
cuentas a la ciudadania”, establecido en el eje Gobierno Humano vy Eficaz, el
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cual sefiala como uno de sus fines gubernamentales Consolidar el Buen Gobierno,
contenido en el Acuerdo por el cual se aprueba “El Programa de Gobierno 2018-
2024, Unidos consfruimos un gran futuro para Guanajuato”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 61, Segunda Parte, de fecha 26
de marzo de 2019.

El citado objetivo 6.1.1 contempla diversas estrategias, entre ellas “E.1
Fortalecimiento del sistema de control interno de la administracién pUblica
estatal” v “E.2 Impuso de las acciones institucionales para la transparencia”, 1as
principales acciones derivadas de dichas estrategios, fienen impacto en la
expedicion del presente reglamento, tales como:

e Impulsar el ejercicio de la integridad pUblica en el funcionariado estatal.

e Establecer un modelo integral de administracién de riesgos para asegurar
la correcta ejecucién de los procesos de gobierno.

e Impulsar los procesos de fiscalizacidn preventivos en las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal.

e Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion.

o Garantizar la transparencia en los programas sociales.

Por lo antferiormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales y consideraciones previamente sefaladas, tengo a bien expedir el
siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 83

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA §ECRETARiA DE LA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Competencia y Organizacién de la Secretaria
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Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura,

organizacion, funcionamiento y facultades de las unidades administrativas que
integran la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Competencia de la Secrefaria

Arficulo 2. La Secretaria de la Transparencia y Rendicidén de Cuentas

tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la

Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, la Ley Orgdnica del Poder

Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y otras leyes, decretos, reglamentos
y acuerdos que expida la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

’ Glosario
Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I Ley de Responsabilidades: |[a Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato;

Il Secretaria: la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas; y

. - Titlular de la Secretaria: la persona Titular de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicidén de Cuentas.

Estructura de la Secretaria

Articulo 4. Para el estudio, planeacién, programacién, ejecucién vy

despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria cuenta con la
siguiente estructura administrativa:

I. Despacho de la persona Titular de la Secretaria:
a) Secretaria Particular;

b) Direccidon General de Asuntos Juridicos:
b.1. Direccidn de Investigacion «Ax;
b.2. Direccidn de Investigacion «By;
b.3. Direccidn de Investigacion «Ch;
b.4. Direccién de Responsabilidades e Inconformidades; y
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b.5. Direccién de Enlace e Informacion;
c¢) Direccién de Personal;
d) Direccion Administrativa;
e) Direccién de Tecnologias de la Informacion;
f) Direccién de Comunicacién Social;
g) Direccidon de Andlisis e Informacién; y
h) Direccidén Operativa;
Il. Subsecretaria de Auditoria de la Administracion Péblica:

a) Direcciéon General de Auditoria Gubernamental:
a.1. Direccién de Auditoria y Control de la Administracién Pdblica

“AY;
a.2. Direccidn de Auditoria y Control de la Administracién Pdblica

«By;
a.3. Direccion de Auditoria y Control de la Administracion Pudblica

«Cn y
a.4. Direccién de Auditoria y Control de la Administracién PUblica

«Dw;

b) Direccion General de Auditoria y Control de Obra:
b.1. Direccién de Auditoria y Control de Obra PUblica «Ay;
b.2. Direccién de Auditoria y Control de Obra PUblica «By;
b.3. Direccion de Auditoria y Control de Obra Pdblica «C»; y
b.4. Direccién de Auditoria y Control de Obra Publica «Dy;

c) Direccién de Procedimientos Legales en Materia de Auditoria;

. Subsecretaria de Apertura Social y Desarrollo de la Gestién Piblica:

a) Direccién General de Mejora de la Gestion Publica:
a.1. Direccién de Mejor Atencidn y Servicios Gubernamentales; y
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a.2. Direccidén de Desarrollo Administrativo;

b) Direccidén General de Participacidon Ciudadana y Contraloria Social:
b.1. Direccidon de Participacién Ciudadana;y
b.2. Direccién de Contraloria Social;

c) Direccién General de Gobierno Abierto:
c.1. Direccidn de Gobierno Abierto;

d) Direccion General de Simplificacién Administrativa e Impacto Regulatorio:
d.1 Direccidn de Eficiencia Administrativa; y
d.2 Direccidn de Andlisis de Impacto Regulatorio;

e) Unidad de Etica, Integridad y Prevenciéon de Conflicto de Intereses.

v. Organo Interno de Control.

Ejercicio de las facultades

Articulo 5. Al frente de cada unidad administrativa de la Secretaria,

hay una persona Titular, la cual se encargard del estudio, tramitacién y

resolucidon de los asuntos de su competencia, guienes podrdn auxiliarse

de las personas servidoras publicas que requieran las necesidades del
servicio y permita el presupuesto de la Secretaria.

Las personas fitulares de las unidades administrativas a que se refiere
el pdarrafo anterior, ejercerdn sus facultades de acuerdo con el
presente Reglamento, la normatividad aplicable y de conformidad con las
direcirices y programas que establezca quien sea Titular del Poder
Ejecutivo del Estado o Titular de la Secretaria.

Titulo Segundo
Titular de la Secretaria

Capitulo Unico
Facultades de la persona Titular de la Secretaria

Facultades originarias
Articulo 6. La representacion, trédmite y' resolucidn de los asuntos
competencia de la Secretaria, corresponden originalmente a la persona
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Titular de la Secretaria, quien podrd delegar sus facultades en las personas
servidoras puUblicas subalternas, con excepcidén de aquellas que tengan el
cardicter de no delegables.

Facultades no delegables
Articulo 7. Son facultades no delegables de la persona Titular de la
Secretaria:

. Acordar con quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado los asuntos
relevantes encargados a la Secretaria;

Il Proponer a quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado, por
conducto de la Coordinacién General Juridica, los proyectos de
iniciativas  de Ley, reglamentos, decretos, acuerdos y demds
disposiciones gque sean competencia de la Secretaria;

L. Establecer las politicas y directrices de la Secretaria para la
adecuada instrumentacién de sus programas operativos, de
conformidad con los objetivos y prioridades que emita quien sea
Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

IV. Autorizar los planes y programas de la Secretaria, ordenando su
ejecucidon y designar en su caso, a profesionales externos para tal
efecto, atendiendo a la disponibilidad presupuestal;

V. Designar y remover a las personas titulares de las dreas que integran los
érganos internos de control, de las dependencias, entfidades vy
unidades de apoyo de la administracién puUblica estatal, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Vi, Concurrir, previo acuerdo de quien sea Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, a las sesiones del Congreso del Estado, para responder los
cuestionamientos que este le formule sobre asuntos de su competencia 'y
proporcionar la informacién cuando le sea solicitada;

VIl. Aprobar la organizacién interna de las unidades administrativas
y funcionamiento de la Secretaria, asi comoe autorizar y expedir, 10s
manuales de organizacién y de procedimientos;
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VIll. Acordar con quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los
nombramientos de las personas titulares de las Direcciones Generales
adscritas o la Secretaria;

IX. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la
Secretaria y remitilo o la Secretariac de Finanzas, Inversidon y
Administracidén para su revisidon correspondiente e integracién en el
Presupuesto General de Egresos del Estado;

X. Suscribir los contratos y convenios con instancias puUblicas o privadas,
en el dmbito de su competencia;

XI. Participar en los convenios que celebre quien sea titular del Poder
Ejecutivo del Estado, cuando estos se encuentren vinculados con
materia competencia de la Secretaria;

Xll. Resolver las dudas que se susciten con motivo de o
aplicacién o interpretacién del presente Reglamento, asi como los
Casos No previstos en el mismo;

Xll. Establecer las comisiones o comités internos que sean necesarios para
el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a las
personas integrantes de los mismos;

XlV. Representar a quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado ante
la Comisiobn Permanente de Contralores Estado-Federacion y las
instancias federales competentes en el establecimiento de
compromisos de colaboracidn y apoyo mutuo en materia de
evaluacién y control gubernamental;

XV. Establecer los criterios de interpretacién y aplicacién de las
disposiciones legales que norman los actos administrativos relativos a
las facultades de la Secretaria;

XVI.  Verificar el cumplimiento de las normas, criterios, mecanismos vy
requisitos necesarios para la presentacidon de las declaraciones de
situacién patrimonial, de intereses y la constancia de presentacién de
declaracién fiscal de las personas servidoras puUblicas de la
administracion publica estatal, que apruebe la autoridad competente;
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XVIil.

XVHI.

XiX.

XX.

XXI.

XXII.

XXHI.

XXIV.

XXV.

Verificar la correcta redlizacién de auditorias, revisiones y evaluaciones,
asf como, otros procedimientos ejecutados por la Secretaria;

Vigilar la promocién, coordinacién y determinacién de la participacion
de personas testigos sociales en los procedimientos de contratacion
publica;

Promover la innovacidn en los trédmites y  servicios que
proporcionan las dependencias, entidodes y unidades de apoyo de
la administracién publica estatal;

Emitir las disposiciones administrativas, reglas y bases de cardcter
general, asi como las normas relativas a los informes, datos, guias,
lineamientos, criterios y cooperaciéon técnica para el ejercicio de las
facultades que las leyes otorgan a la Secretaria;

Proponer a quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la creaciéon
de consejos o comités ciudadanos que coadyuven con la Secretaria
en el fomento, promocién y coordinacion de la participacion social, en
tareas de vigilancia, seguimiento y evaluacién de las dependencias,
entidades y unidades de apoyo de la administracion publica estatal;

Emitir las estrategias a través de las cuales las dependencias vy
entidades de la administracién publica estatal deberdn fomentar y
promover las actividades de contraloria y evaluacién social en el
desarrollo de sus funciones;

Otorgar en representaciéon del Gobierno del Estado, las licencias de
uso sobre los sistemas informdticos generados por la Secretaria, que le
soliciten las autoridades federales, estatales o municipales, informando
a la persona titular de la Coordinacién del Eje al que la Secretaria esté
sectorizado;

Ejercer de manera directa cualquiera de las facultades encomendadas
a las unidades administrativas de la Secretario;

Conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion
que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal
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Anficorrupcion, la politica general de la Administracién PUblica Estatal
para establecer e implementar acciones que propicien la
fransparencia en el ejercicio de la funcién publica, asi como, aquella
en materia de mejora regulatoria, en el dmbito de su competencia; y

XXVI. Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan
con cardcter de indelegable, asi como, aquellas que le confiera quien
sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Titulo Tercero
Facultades genéricas de las Unidades Administrativas
de la Secretaria

Capitulo |
Subsecretarias

Facultades genéricas de las

Subsecretarias

Articulo 8. Las Subsecretarias tienen las siguientes facultades
genéricas:

L Planear, organizar, dirigir y evaluar el cumplimiento de las
funciones encomendadas a las direcciones generales y demds
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria a su cargo;

1. Acordar con la persona Titular de la Secretaria el despacho de los
asuntos que le sean encomendados;

. Someter ala aprobacién de la persona Titular de la Secretaria, los estudios
y proyectos que se elaboren en la Subsecretaria a su cargo;

v. Proponer a la persona Titular de la Secretaria los proyectos de manuales
de organizacién, de procedimientos y normativas de cardcter general,
en el dmbito de su competencia, para su expedicién por este;

V. Recibir en acuerdo a las personas fitulares de las unidades
administrativas de su adscripcién y conceder audiencia al publico en el
dmbito de sus facultades;
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VI.

Vil

VIH.

X1

XIt.

X1,

XIv.

Desempenar las comisiones que le encomiende la persona Titular de
la Secretarig;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades vy
aqguellos que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por
suplencia;

Ejercer de manera directa las facultades que la Ley y el presente
Reglamento le confieran a los unidades administrativas de su

adscripcién;

Coordinar la integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de
las unidades administrativas que le estén adscritas y presentarlo a la
persona Titular de la Secretaria para su autorizacién;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos
de las Subsecretarias a su cargo, asi como certificar copias de
los documentos originales que le sean proporcionados dentro
de los procedimientos de su competencia, previo cotejo a su
devolucién;

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto asignado a las
unidades administrativas que les estén adscritas;

Coordinar sus actividades entre si y con las dreas del Despacho de la
persona Titular de la Secretaria, en las labores que les hayan sido
encomendadas; asi como participar en las comisiones y comités
que se integren para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria las modificaciones
administrativas que dentro de su drea de adscripcidn se requieran para
el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria para su aprobacion, las
politicas, lineamientos y mecanismos para el desarrollo organizacional
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de los organos internos de control de las dependencias, entidades y
unidades de apoyo de la administracién pUblica estatal;

XV. Coadyuvar en el andlisis y evaluacion de los planes anuales de trabajo
que los Organos Internos de Control de las dependencias, entidades y
unidades de apoyo de la administracién publica estatal, formulen para
la aprobacion de la persona Titular de la Secretaria, con base en las
politicas y prioridades que se emitan al respecto;

XVI. Proponer a la persona Titular de la Secretaria las adecuaciones
normativas a los instrumentos y procedimientos de control interno,
evaluacién de la gestion gubernamental y programas institucionales a
cargo de la Secretaria, con el fin de fortalecer las politicas y prioridades
de la Administracion Publica Estatal;

XVIl. Revisar y coordinar con las Direcciones Generales de su adscripcion, el
programa anual de visitas de inspeccién a los Organos Internos de
Control de las dependencias, enfidades y unidades de apoyo de la
administracién publica estatal, para constatar la debida atencién vy
frdmite de los asuntos relativos a las materias de sus respectivas
competencias;

XVIll. Coadyuvar con las unidades administrativas de la  Secretaria
~ responsables de la coordinacién y seguimiento de las actividades de los
Organos Internos de Control de las dependencias, entidades y unidades

de apoyo de la administracion publica estatal;

XIX. Proponer para aprobacién de la persona Titular de la Secretaria las
politicas, lineamientos, modelos y mecanismos para establecer vy
coordinar la actuacién y evaluacion al desempefio de las personas
servidoras publicas de los Organos Internos de Contfrol de las
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la administracién
puUblica estatal, previa colaboracion de las unidades administrativas
competentes de |la Secretaria;

XX. Asesorar en asuntos de su competencia a la persona Titular de la
Secretariay a las demds unidades administrativas de la misma; y
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XXI.

Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
les atribuyan, asi como aqguellas que les confiera la persona Titular de la
Secretaria.

La Subsecretaria de Auditoric de la Administracion Pdblica y la

Subsecretaria de Apertura Social y Desarrollo de la Gestidon Publica, tienen igual
jerarquia y entre ellas no habrd preeminencia alguna.

Capitulo I
Direcciones Generales

Facultades genéricas
Arficulo 9. Las Direcciones Generales tienen las siguientes facultades

genéricas:

VL

Planear, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento y
trabajo de las unidades administrativas a su cargo, de acuerdo con
las politicas y objetivos de la Secretaria;

Ejercer en forma directa las facultades que tengan las unidades
administrativas a su cargo;

Someter al acuerdo de quien sed su superior jerdrquico los asuntos
relevantes encomendados a la Direccidn General a su cargo vy
desempenar las comisiones, suplencias, representaciones y funciones
especificas que se les confieran;

Coordinar la integracion de los proyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y normativas de cardicter general, competencia de la
unidad administrativa a su cargo;

Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes, que en el dmbito de su
competencia le solicite quien sea Titular de la Secretaria y de la
Subsecretaria de su adscripcion;

Asesorar en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas
de las dependencias y entidades de autoridades estatales y municipales,
asi como a personas particulares, que lo soliciten;
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VIl. Parficipar en la contratacion, caombio interno de adscripcion,
promociéon, desarrollo, capacitacién y evaluacién de las personas
servidoras publicas bajo su responsabilidad, de conformidad con la
normativa aplicable 'y ejercer las facultades  disciplinarias
correspondientes sobre las mismas;

VIIl. Elaborar la propuesta del anteproyecto de presupuesto de la Direccidn
General a su cargo y someterla a consideracién de quien sea su superior
jerdrquico, supervisando la correcta y oportuna ejecucidn del
presupuesto que le haya sido asignado;

IX. Coordinar la elaboraciéon de los planes de trabajo de la Direccidn
General a su cargo y someterlos a la aprobacidn de quien sea su
superior jerdrquico, supervisando su correcta y oportuna ejecucién;

X Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y
aquellos que les sean sefialados por delegacidon o les correspondan
por suplencia;

XI. Emifir o dictar los actos, procedimientos y resoluciones en los asuntos que
las disposiciones legales o reglamentarias, le oforguen como de su
competencia;

Xll.  Coordinar sus actividades con las personas fitulares de otras unidades

administrativas de la Secretaria y proporcionar la informacién que le
sea solicitada por autoridades de la administracién publica estatal,
previo acuerdo con quien sea su superior inmediato;

XHll.  Expedir las certificaciones de los documentos existentes en los archivos de
la Direccidén General a su cargo; asi como certificar copias de los
documentos originales que le sean proporcionados dentro de los
procedimientos de su competencia, previo cotejo para su devolucidn;

XIV. Solicitar la informacién necesaria a las distintas dependencias, entidades
y unidades de apoyo de la Administraciones Publicas Estatal vy
Municipales, para el ejercicio de sus facultades, de conformidad con la
normativa aplicable;
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XV. Proponer a quien sed su superior jerdrquico las modificaciones
administrativas que deban hacerse para el mejor funcionamiento de la
Direccidon General a su cargo;

XVI. Acordar con su superior jerdrquico los asuntos de su competencia y
rendirle informes sobre las actividades realizadas, con la periodicidad que
éste determine;

XVII. Ejercer sus facultades sobre los programas que ejecuten con cargo
recursos federales o estatales, las dependencias y enfidades de la
administracién publica estatal; y los municipios, de conformidad con los
convenios que se suscriban para tal efecto, en el dmbito de su
competencia; y

XVI. Las demds que les sefialen las disposiciones legales, reglamentarias o
quien sea su superior jerdrquico en el ejercicio de sus facultades.

Las Direcciones Generales de la Secretaria, tienen igual jerarquia y entre
ellas no habrd preeminencia alguna.

Capitulo Il )
Afril?uciones genéricas de las Direcciones de Area, Secretaria Particular, Unidad
de Efica, Integridad y Prevencién Conflicto de Intereses y del Organo Interno de
Control

Facultades genéricas

Articulo 10. Las Direcciones de Area, Secretaria Particular, Unidad de

Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Intereses y el Organo Interno de
Control tienen las siguientes facultades genéricas:

. Planear, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el ejercicio de las
actividades encomendadas a las personas servidoras puUblicas que
infegran el drea a su cargo;

i Ejercer en forma directa las facultades de las personas servidoras
publicas auxiliares a su cargo;
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VI.

VIl.

Vill.

IX.

XI.

XIi.

Elaborar su Programa Anual de Trabagjo y someterlo para su aprobaciéon a
quien sed su superior jerdrquico;

Participar, en el dmbito de su competencia, en la integracién de los
manuales de organizacion, procedimientos y normativas de cardcter
general, que expida la persona Titular de la Secretaria;

Participar en la contratacion, desarrollo, capacitacion, evaluaciéon y
promocién de las personas servidoras publicas adscritas a la unidad
administrativa a su cargo, de conformidad con la normativa aplicable y
criterios aprobados;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, y de
aquellos que les sean senalados por delegacién o les correspondan por
suplencia;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, asi como certificar copias de los
documentos originales que le sean proporcionados dentro de los
procedimientos de su competencia, previo cotejo a su devolucién;

Delegar por escrito las facultades que le correspondan, a las personas
servidoras pUblicas de su adscripcion, cuando resulte necesario;

Acordar con quien sea su superior jerdrquico los asuntos de su
competencia y rendir informes sobre las actividades que realice, con
la periodicidad que aquel deftermine;

Fungir como érgano de consulta, en el dmbito de su competencia para
los dependencias, entfidades y unidades de apoyo de las
administraciones puUblicas estatal y municipales, cuando asi lo soliciten;

Elaborar y someter a aprobaciéon de guien sead su superior jerdrquico las
estrategias, normas, criterios y mecanismos necesarios para el eficaz
cumplimiento de sus funciones, en el dmbito de su competencia; y

Las demds que les sehalen las disposiciones legales y reglamentarios
aplicables o quien sea su superior jerdrquico en el ejercicio de sus
facultades.
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Titulo Cuarto
Despacho de la persona Titular de la Secretaria

Capitulo |
Unidades administrativas adscritas

Unidades administrativas
Articulo 11. El Despacho de la persona Titular de la Secretaria cuenta
con las siguientes unidades administrativas:

R Secretaria Particular;
il Direccién General de Asuntos Juridicos:
a) Direccidn de Investigacion «Aw;
b) Direccidon de Investigacion «By;
c) Direccion de Investigacion «Cy;
d) Direccidon de Responsabilidades e Inconformidades; y

e) Direccion de Enlace e Informacién;

1. Direccidon de Personal;

v. Direccidon Administrativa;

V. Direccién de Tecnologias de la Informacion;
VI. Direccién de Comunicacién Social;
VIl. Direccién de Andlisis e Informacién; y

VIlIl. Direccién Operativa.
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Capitulo Il
Secretaria Particular

Facultades de la Secre.fan’a Particular
Articulo 12. La Secretaria Particular, ademds de las facultades genéricas,
tiene las siguientes:

I Otorgar atencién a las personas usuarias que soliciten audiencia con la
persona Titular de la Secretaria;

il Planear y administrar la agenda de la persona Titular de la Secretaria, en
las actividades inherentes a su cargo;

lll.  Acordar con la persona Titular de la Secretaria, la atencidn a las invitaciones
y convocatorias a eventos y reuniones a las que deba asistir en
representacién de la Secretaria;

V. Administrar la correspondencia oficial dirigida a la persona Titular de la
Secretaria;

V. Coordinar las reuniones de la persona Titular de la Secretaria, con las
personas titulares de las unidades administrativas de la dependencia;

VI. Informar a la persona fitular de la Secretaria, sobre el avance y gestién de
los asuntos atendidos;

VII.  Implementar y supervisar un registro para el seguimiento de acuerdos y
asuntos de la persona Titular de la Secretaria; y

VIIl. Dar contestaciéon a las peticiones que la ciudadania formule a la persona
Titular de la Secretaria, o remitilas o la unidad administrativa
competente, verificando su atencion.

Oficialia de Partes

Arficulo 13. La Secretaria cuenta con una Oficialia de Partes que,

bajo la direcciéon de la Secretaria Particular, es la encargada de recibir y
turnar los asuntos a las unidades administrativas competentes.
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Capitulo Il
Direccién General de Asuntos Juridicos

Seccién Primera
Integracién y facultades

Organizacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos

Arficulo 14. La Direccidén General de Asuntos Juridicos debe

planear, coordinar, supervisar, y evaluar el trabajo de las siguientes
Direcciones:

I Direccién de Investigacion «Ay;
Il. Direccién de Investigacion «By;
. Direccidn de Investigacion «Cn;
Iv. Direccién de Responsabilidades e Inconformidades; y

V. Direccién de Enlace e Informacién.

Facultades de la Direccién General de Asuntos Juridicos
Articulo 15. La Direccidén General de Asuntos Juridicos, ademds de las
facultades genéricas tiene las siguientes:

L Representar juridicamente a la Secretaria en los asuntos judiciales,
laborales, administrativos, juicios de amparo directo e indirecto, con
facultades de apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, con todas las facultades generales y las que requieran
mandato o cldusula especial conforme a la ley, inclusive para presentar,
contestar y ratificar demandas; para presentar o ratificar denuncias o
querellos ante el Ministerio Publico por hechos U omisiones
presumiblemente constitutivos de delitos, respecto de los asuntos de la
competencia de la Secretaria y de sus unidades administrativas y, en su
caso, fungir como coadyuvante, asi como desistirse y otorgar el perddn;
para contestar quejas, para ejercitar acciones, oponer excepciones vy
defensas y reconvenir; para conciliar, allanarse o transigir; para articular y
absolver posiciones a nombre y en representacion de las unidades
administrativas de la Secretaria, para ofrecer y desahogar cualquier tipo
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de pruebas, para formular alegatos; para interponer todo tipo de juicios,
recursos vy finiquitos. Asesorar y representar juridicamente a quien sea fitular
de la Secretaria y de las Direcciones de Area, en asuntos de cardcter
juridico vinculados con sus actividades.

La representacion y asesoria no podrd brindarse en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, instaurados por el Organo Interno de
Control de la Secretaria;

il Denunciar los actos u omisiones que pudieran constituir un delito
cometidos por las personas servidoras publicas, respecto de los cuales
tenga conocimiento la Secretaria, asi como interponer las
impugnaciones en contra de las resoluciones que dicte la autoridad
competente;

Ml Auxiliar en la substanciacidn de los procedimientos laborales
sancionadores de las personas servidoras pUblicas de la Secretaria;

IV. Integrar, revisar, dictaminar y proponer a la persona titular de la
Secretaria, la elaboraciéon de los reglamentos, decretos, acuerdos,
contratos, convenios y adendas, competencia de la Secretaria;

V. Emitir en tiempo y forma las resoluciones derivadas de la interposicidon del
Recurso de Revocacidn en contra de las resoluciones de los
procedimientos de responsabilidad administrativa que conozca la
unidad administrativa a su cargo, en términos de lo dispuesto en la Ley
de Responsabilidades;

Vi. Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria en las actividades
derivadas de los compromisos adoptados en el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcidn;

VIl. Fungir como enlace de la Secretaria ante las dependencias, entidades
y unidades de apoyo de la administracion publica estatal; instituciones
U organismos nacionales e internacionales publicos y privados, en
acciones sobre asuntos competencia de la Secretaria; y

VIIl.  Establecer los mecanismos que permitan integrar la informacion de las
autoridades investigadoras y substanciadoras de la Secretaria y de las
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adscritas a los 6érganos infernos de control de las dependencias
entidades y unidades de apoyo de la administracion publica estatal,
respecto de  las investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia,
derivadas de la prdctica de auditorias, asi como, de los
procedimientos administrativos, con el objeto de definir indicadores en
los términos de la Ley de la materia.

Seccibén Segunda
Direcciones de Investigacion «An, «B» y «C»n

Facultades de las Direcciones de Investigacién
«An, «Bn y «C»

Arliculo 16. Las direcciones de investigacion «Ay, «B» y «C», ademds de
las facultades genéricas, tienen las siguientes:

i Investigar los actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas por parte de las personas servidoras publicas o de
particulares, y en su caso, de personas que habiendo fungido como
servidoras publicas se ubiquen en los supuestos a que refiere la Ley de
Responsabilidades, derivados de auditorias, denuncias y de oficio;

Il Solicitar la informacién y documentacion relacionada con los hechos
objeto de la investigacion, a las dependencias, entidades y unidades
de apoyo de la administracién publica estatal; a la Fiscalia General del
Estado; vy a los entes publicos federales o municipales, asi como, a las
personas particulares, con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comisidon de presuntas faltas administrativas;

L Calificar las faltas administrativas como graves o no graves, y dictar los
acuerdos necesarios en los expedientes de investigacion;

v. Elaborar y presentar ante la autoridad substanciadora el informe de
presunta responsabilidad administrativa, a efecto de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa, de conformidad con
la normativa aplicable;
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V. Establecer y administrar un sistema de informacién de denuncias y
auditorias con el objeto de definir indicadores en los términos de la Ley
de la materia;

VI. Remitir a las autoridades competentes las denuncias, revisiones,
auditorfas y todos aquellos asuntos que no sean competencia de estas
direcciones;

VII. Formular las denuncias por hechos que las leyes sefialen como delito y
coadyuvar con las que se presenten ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion.

VIII. Requerir informacién, datos, documentos y apoyo a las dependencias,
entidades y unidades de apoyo de la administraciéon publica estatal; a
la Fiscalia General del Estado; asi como a las demds instituciones,
organismos auténomos y autoridades estatales y municipales, en
términos de los convenios o acuerdos que tengan celebrados la
Secretaria, para el cumplimiento de sus funciones;

IX. Ordenar la préactica de visitas de verificacién cuando se consideren
necesarias para la investigacion de presuntas faltas administrativas, en
el dmbito de su competencia;

X. Redlizar las investigaciones, por si o en coordinacién con los érganos
internos de control, para verificar la evolucién del patrimonio de las
personas declarantes;

Xl. Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaraciéon de situacion patrimonial de las personas declarantes refleje
un incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en
virtud de su remuneracién como persona servidora publica, y en caso de
no justificar la procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el
expediente correspondiente para su frdmite;

XII. Emitir cuando sea procedente el acuerdo de conclusién y archivo del
expediente de investigacion de presuntas faltas administrativas, de los
procedimientos que hayan conocido de manera directa;
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Xlll. Aplicar las medidas previstas en la Ley de Responsabilidades para
hacer cumplir sus determinaciones;

XIV. Impugnar la abstencién del inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas
a las personas servidoras publicas, por parte de las autoridades
substanciadoras o resolutoras, segin sea el caso, asi como interponer
los recursos que resulten procedentes en términos de la Ley de
Responsabilidades;

XV. Tramitar el Recurso de Inconformidad que se interponga con motivo de
la calificaciéon de faltas administrativas como no graves, en los términos
de la Ley de Responsabilidades;

XVI. Solicitar a las autoridades substanciadoras o resolutoras, las medidas
cautelares de conformidad con la Ley de Responsabilidades;

XVIl. Colaborar con las autoridades nacionales e internacionales para
fortalecer los procedimientos de investigacion, en el combate a la
corrupcién, de conformidad con la normativa aplicable;

XVIIl. Emitir recomendaciones de acato a las dependencias, entidades y
unidades de apoyo de la de la administracién publica estatal, respecto
a los principios rectores del servicio publico, cuando se tenga
conocimiento de alguna situacidn que asi lo amerite, dando
seguimiento a su atencion;

XIX. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, que establezca
quien sea Titular de la Direcciéon General de su adscripcion;

XX. Practicar las notificaciones vy diligencias necesarias para el
cumplimiento de sus facultades;

XXI. Solicitar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria y
a los érganos internos de control de las dependencias, entidades y
unidades de apoyo de la de la administracion publica estatal, la
realizaciéon de auditorias necesarias para el esclarecimiento de los
hechos derivados de las denuncias que les hayan sido turnadas para su
investigacion; y
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XXIl. Colaborar con las autoridades investigadoras de los érganos internos de
control de las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administracién publica estatal, a fin de fortalecer los procedimientos de
investigacién compartiendo las mejores prdcticas.

Seccién Tercera
Direccién de Responsabilidades e Inconformidades

Facultades de la Direcciéon de Responsabilidades
e Inconformidades

Arficulo 17. La Direccidn de Responsabilidades e Inconformidades,
ademds de las facultades genéricas tiene las siguientes:

l. Emitir el acuerdo de admisién del informe de presunta responsabilidad
administrativa que presenten las autoridades investigadoras, y en su
Caso prevenir para que se subsanen las omisiones que se adviertan o
que aclaren los hechos narrados;

1R Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves;

1. Iniciar y substanciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando se traten de faltas administrativas graves o de
particulares, y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato los autos originales del expediente para la continuacién
del procedimiento y su resolucién por dicho Tribunal, en los términos de
la Ley de Responsabilidades;

Iv. Ordenar el emplazamiento de la persona presunta responsable, para
que comparezca personalmente a la celebracién de la audiencia
inicial, citando a las demds personas que sean parte y que deban
concurrir, en los términos de la Ley de Responsabilidades;

V. Acordar la acumulacién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando resulte procedente, tramitar los incidentes en
términos de la Ley de Responsabilidades, dictando la resolucion que
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corresponda, asi como decretfar las medidas de apremio para hacer
cumplir sus determinaciones y para mantener el orden durante la
celebracion de las audiencias;

VI. Decretar las medidas cautelares en los procedimientos de responsabilidad
administrativa de su competencia, de conformidad con la normativa
aplicable;

Vii. Solicitar la colaboracién de la Fiscalio General del Estado, para
determinar la autenficidad de cualquier documento que sed
cuestionado por las personas que sean parte en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, y auxiliarse de la misma en la
elaboracién de los peritajes necesarios para el esclarecimiento de los
hechos;

VIIl. Ordenar la realizacidon de diligencias para mejor proveer en los
términos de la Ley de Responsabilidades;

IX. Imponer sanciones por faltas administrativas no graves y ejecutarlias en
los términos establecidos en la Ley de Responsabilidades;

X. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa y de imponer sanciones, de conformidad con la
normativa aplicable;

Xl. Recibir, substanciar y resolver la instancia de inconformidad que
presenten las personas particulares en términos de lo establecido en la
Ley de Conftrataciones Publicas del Estado de Guanajuato, y en su
caso canalizarlas a las instancias competentes;

Xll.  Admitir y substanciar el Recurso de Reclamacion en los términos de la
Ley de Responsabilidades y remitir el expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato, para su resolucion;

Xl Solicitar informacién a la dependencia del gobierno federal,
competente en materia de Relaciones Exteriores cuando el caso 1o
amerite, en los términos de la Ley de Responsabilidades;
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XIV. Dar irdmite al Recurso de Revocacidon previsto en la Ley de
Responsabilidades, y remitifo para la emisién de su resolucion a la
persona titular de la Direccidn General de Asuntos Juridicos;

XV. Inferponer el Recurso de Revisibn ante el Tribunal de Justicia
Administrativa, en los términos de la Ley de Responsabilidades;

XVIL. Intervenir en el tr&dmite de los juicios, procedimientos y medios de
impugnacidén en los que la Secretaria sea por‘re y que sean materia de
su competencia;

XVIL. Readlizar los trdmites correspondientes para registrar las sanciones
impuestas a las personas servidoras publicas en los términos que la Ley
de Responsabilidades preveaq;

XVIlI. Promover ante las autoridades competentes, el resarcimiento de los
dafos y perjuicios ocasionados a la hacienda publica o al patrimonio
de los entes publicos, causados por personas servidoras publicas;

XIX. Llevar el control y registro de los asuntos de su competencia;

XX. Elaborar y presentar las denuncias ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcidén, cuando se tenga conocimiento de la
comisién de hechos que las leyes sefialen como delitos, competencia
de esta;

XXI. Llevar a cabo el procedimiento de conciliaciéon previsto en la Ley de
Contrataciones Publicas para el Estado de Guanagjuato, y en su caso,
elaborar el convenio respectivo, dando seguimiento hasta su total
cumplimiento;

XXIl. Atender y dar seguimiento a los medios de impugnacién que se
interpongan en contfra de los actos y resoluciones que emita en
ejercicio de sus facultades; y

XXIll. Colaborar con las autoridades substanciadoras de los érganos internos
de control de las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administracién publica estatal, con el fin de fortalecer los



PERIODICO OFICIAL 24 DE MARZO - 2021 PAGINA 29

procedimientos de responsabilidad administrativa, compartiendo las
mejores prdcticas.

Seccién Cuarta
Direccién de Enlace e Informacién

Facuitades de la Direccién de Enlace e
Informacién

Articulo 18. La Direccidén de Enlace e Informacién, ademds de las

facultades genéricas tiene las siguientes:

Administrar y operar el Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de las
personas servidoras publicas, atendiendo a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades;

Solicitar a las personas servidoras de la administracién puUblica estatal,
acreditar el cumplimiento de la declaracién del impuesto sobre la renta,
del ejercicio fiscal correspondiente, en los casos que asi corresponda o
copia de la constancia de percepciones y retenciones;

Administrar el Sistema de Certificacion de los medios de identificacion
electronica, que utilicen las personas servidoras publicas en la
presentacion de la declaracidén de evolucién patrimonial, conflicto de
intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal, llevando el
conftrol de dichos medios;

Capacitar, asesorar y apoyar a las personas servidoras publicas que lo
soliciten, en materia de declaracién de situacién patrimonial y de
intereses;

Operar, registrar y mantener actudlizado el sistema de registro de
informacion sobre las sanciones administrativas que hayan sido impuestas
por las autoridades competentes a las personas servidoras publicas y
particulares, en materia de responsabilidades administrativas;
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Vi. Integrar y administrar el padrén estatal de personas testigos sociales, asi
como coordinar su capacitaciéon en las materias correspondientes a sus
funciones;

VIl. Verificar aleatoriamente el contenido de las declaraciones patrimoniales,

de conflicto de intereses y constancias de presentaciéon de declaracién
fiscal de las personas servidoras publicas, y realizar las acciones que
resulten necesarias para remitir en su caso, al Organo Inferno de Control
o autoridad investigadora competente, conforme a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades, para que determinen lo conducente;

VIll. Certificar las verificaciones aleatorias realizadas, para su integracion en el
sistema de evolucién patrimonial, de conflicto de intereses y constancia
de presentaciéon de declaracidon fiscal, en el supuesto de no existir
ninguna anomalia en la verificacién;

IX. Participar en la destruccidén de archivos de las dependencias, enfidades
y unidades de apoyo de la administraciéon pdblica estatal; y

X. Fungir como enlace ante la Unidad de Transparencia y Archivos del
Poder Ejecutivo del Estado, en materia de acceso a la informacion
publica; requiriendo a las unidades administrativas de la Secretaria la
informacidn que corresponda.

Seccién Quinta
Personas Auxiliares

Personas Auxiliares

Articulo 19. Las Direcciones de Investigacion «A» «Bn y «C»; de

Responsabilidades e Inconformidades y de Enlace e Informacién, para el

desahogo de los asuntos de su competencia contardn con el personal que

permita el presupuesto y demanden las necesidades del servicio, organizado

en coordinaciones operativas, jefaturas o unidades, segun se establezca,
quienes tendrdn las siguientes facultades:

I Desahogar las actuaciones y diligencias en la investigacion,
substanciaciéon y resolucidn, segin corresponda a su drea de
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adscripcion, recepcion, trdmite y seguimiento de las mismas, y las que
deriven de actuar oficiosamente, competencia de las direcciones;

L. Practicar las nofificaciones que se ordenen con motivo de las
actividades que competan a las direcciones;

i, Elaborar y suscribir las actas correspondientes a las diligencias que se
practiquen y de todos aquellos actos que por su naturaleza asi lo
requieran; y

v. Todas aquellas que le delegue o encomiende quien sea su superior
jerdrquico.

Capitulo IV
Direccién de Personal

Faculfades de la Direccién de Personal
Arficulo 20. La Direccidon de Personal ademds de las facultades
genéricas, tiene las siguientes:

I Implementar y mantener actualizado un sistema electrénico del personal
de la Secretaria, como un mecanismo proactivo que permita el
cumplimiento eficaz de las responsabilidades en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica;

1. Promover la capacitaciéon, adiestramiento y desarrollo de las personas
servidoras publicas, a través de los planes y programas respectivos, para
facilitar el cumplimiento de metas institucionales, promover medidas de
integridad y fortalecer los conocimientos conforme a las descripciones
de puestos;

M. Participar en los procedimientos relacionados a la terminacion de la
relacion laboral de la Secretaria con sus personas frabajadoras, con un
enfoque de prevencion, bajo los principios de transparencia y rendicidon
de cuentas;

V. Tramitar las prestaciones laborales y las remuneraciones de las personas
servidoras puUblicas de la Secretaria, brindando la asesoria que se le
solicite al respecto, de conformidad con la normativa aplicable;
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V. Aplicar los programas de incorporacion, promociéon o movilidad laboral
bajo los principios de fransparencia y rendicion de cuentas, que
permitan proporcionar los recursos humanos necesarios que requieran las
unidades administrativas de |la Secretaric;

VI Integrar, actualizar y resguardar los expedientes laborales de las personas
servidoras publicas de la Secretaria, asi como tramitar y en su caso
expedir documentos que acrediten la informacién de la relacién laboral
enfre la Secretaria y sus personas trabajadoras, en los términos de la
normatividad aplicable;

VHIl.  Administrar el programa de evaluacion al desempeiio de las personas
servidoras publicas de la Secretaria, dando seguimiento a las acciones
de mejora contenidas en los planes de desarrollo institucional de las
unidades administrativas de la Dependencia, monitoreando su
cumplimiento;

VHI.  Tramitar ante la autoridad competente en materia de recursos humanos
las acciones de modificacién o actualizacién a la descripcidon de perfiles
de puestos de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como, a
las propuestas de aqjustes a la estructura orgdnica y funcional, para la
mejor operacién de la Dependencia;

IX. Disefiar y dar seguimiento a los programas de estimulos vy
reconocimientos, que permitan mantener un incremento en la
efectividad laboral y fortalecer la vocacién de servicio;

X. Administrar el sistema de registro y control de asistencia y puntualidad de
las personas servidoras publicas de la Secretaria, a través de los
dispositivos electronicos o documentales, que para tal efecto se
establezcan;

XI. Disefiar e implementar acciones, programas vy estrategias que
fortalezcan la identidad institucional en la Secretaria, derivado de
estudios organizacionales que al respecto se realicen; y
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Xll. Coordinar la integracién y actudlizacién de los Manuales de
Organizacion y Procedimientos de la Secretaria, para su expedicion por
la persona Titular, asi como su difusidon al interior de la Dependenciao.

Capitulo V
Direccion Adminisirativa

Facultades de la Direccién Administrativa
Arficulo 21. La Direccidon Adminisirativa ademds de las facultades
genéricas, tiene las siguientes:

l. Atender oportuna, eficaz, eficiente y expeditamente, las necesidades
administrativas de la estructura orgénica de la Secretaria, de
conformidad con la normativa aplicable;

Il Integrar, elaborar y redlizar la actualizacion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria, para el
cumplimiento de sus facultades, sometiéndolo a la aprobacién de la
persona Titular de la Secretaria;

1L Establecer en acuerdo con la persona Titular de la Secretaria, los
lineamientos, las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
para la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales
de la dependencia;

V. Coordinar la integracién del anteproyecto de presupuesto de egresos
de la Dependencia, para su aprobacidn por la persona Titular de la
Secretaria, vigilando su correcto cumplimiento; '

V. Autorizar y tramitar el ejercicio del presupuesto por las unidades
administrativas de la Dependencia, presentando a la persona Titular de
la Secretaria las que corresponda a erogaciones que deban contar
con su autorizacidon, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

VI. Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria, los servicios
de apoyo administrativo en materia de presupuesto y contabilidad;



PAGINA 34 24 DE MARZO - 2021 PERIODICO OFICIAL

VIl. Coordinar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar la contrataciéon de las
adquisiciones para el suministro de bienes y servicios de la Secretaria;

VIll. Llevar el control financiero y contable de los recursos federales
asignados a la Secretaria, para la readlizacidon de actividades de
inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion;

IX. Elaborar, supervisar y controlar de manera permanente los inventarios de
los recursos materiales de la Secretaria;

X. Elaborar, supervisar y mantener actualizados los resguardos individuales
de los bienes a cargo de las personas servidoras publicas de la
Secretaria;

Xi. Atender, coordinar la logistica y brindar seguimiento a las contrataciones

de bienes o servicios hecesarios para la realizacién de eventos requeridos
por las unidades administrativas de la Secretaria;

Xll. Contratar y dar seguimiento a los servicios bdsicos generales y recurso
materiales necesarios para la operacidn y funcionamiento de la
Secretaria;

Xlll. Coordinar, controlar y dar seguimiento al mantenimiento y conservacion

de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria; asi como monitorear
el uso y consumo de combustible de los vehiculos asignados a las
personas servidoras publicas de las diferentes unidades administrativas;

XIV. Concentfrar la informacién y documentacidn de personas fisicos
particulares o juridico-colectivas, para la contratacion de asesorias y
servicios en general, afines al cumplimiento de las facultades de la
Secretaria;

XV. Fungir como enloce y coordinar las acciones de conservacion,
organizacion documental y archivo de la Secretaria, de conformidad
con la normativa aplicable; y -

XVI. Participar en los actos de destruccién de archivos de la Secretaria, en
términos de las disposiciones legales aplicables.
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Capitulo VI
Direccién de Tecnologias de la Informacion

Facultades de la Direccién de Tecnologias de la Informacién

Articulo 22. La Direccidén de Tecnologios de la Informacion

ademds de las facultades genéricas, fiene las siguientes:

VL.

Analizar, disefiar, organizar, implementar y coordinar los sistemas
de informacién y tecnoldgicos, asi como los programas informdaticos
innovadores, que generen las condiciones de uso o6pfimo que
contribuya al cumplimiento de los objefivos institucionales de la
Secretaria;

Participar en el dmbito de su competencia, en el desarrollo de
estrategias  internas  para el cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Secretario;

Establecer las estrategias tecnoldgicas necesarias para el uso y
manejo correcto de la informacién de la Secretaria, en la toma de

decisiones;

Formular las normas, lineamientos y politicas de desarrollo tecnoldgico,
que permitan resguardar la integridad y seguridad de la informacion
almacenada en los sistemas digitales de Secretaria, asegurando la
confidencialidad, integridad vy disponibiidad que requiera el
cumplimiento de las facultades de la Dependencia;

Representar a la Secretaria los Organismos o Autoridades competentes en
materia de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones en el
estado;

Verificar el cumplimiento de la normativa referente al Sistema de
Gestion de Seguridad de la informacién, Politica Informdtica y la
relacionada a las tecnologias de la informacién y comunicaciéon, que al
respecto se implementen;
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ViIl.

VIIl.

IX.

XI.

Apoyar, capacitar, asesorar y auxiliar a las unidades administrativas de
la Secretaria, en materia de tecnologias de la informaciéon vy
comunicacién, instalacién, mantenimiento y operacién de equipos, asf
como para el desarrollo y operacién de programas de cdémputo;

Vigilar y asegurar la correcta instalacion, operacion e implementacion de
la infraestructura tecnoldgica de la Secretaria, para garantizar la
disponibilidad y accesibilidad de aplicaciones;

Implementar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y
correctivo que aseguren el éptimo funcionamiento de los bienes
informdticos de la Secretaria;

Elaborar y ejecutar los programas de soporte a persondas servidoras
pUblicas de la Secretaria, usuarias de los equipos de cémputo; y

Mantener actualizado el inventario de equipo tecnolégico de la
Secretaria, asi como las licencias de los programas necesarios para la
operacion de los equipos de cdémputo.

Capitulo VI
Direccién de Comunicacién Social

Facultades de la Direccién de Comunicacién Social
Arlficulo 23. La Direccidn de Comunicacidon Social, ademds de las

facultades genéricas, tiene las siguientes:

Proporcionar asesoria y apoyo en materia de comunicacion social, a las
unidades administrativas de la Secretaria, en la difusién, celebracién,
organizacion y desarrollo de eventos;

Difundir los objetivos, programas, logros, politicas publicas y acciones de
la Secretaria, de conformidad con las estrategias que establezca la
Coordinaciéon General de Comunicacién Social del Gobierno del

Estado;
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Vi

VII.

Implementar acciones de difusidon. y posicionamiento institucional, asf
como, coordinar las campafias institucionales de la Secretaria a través
de los distinfos medios de comunicacion;

Conservar y clasificar el acervo fotogrdfico, videogrdfico y de audio
de la Secretaria;

Colaborar en la ejecucién de acciones de comunicacion interna entre las
personas servidoras publicas de la Secretaria;

Dar seguimiento y evaluar la informacién que se difunde a través
de los medios de comunicacién acerca de la Secretaria, a efecto
de fortalecer las estrategias y politicas publicas competencia de esta;

Y

Coordinar la formulacién del Programa Anual de Comunicacién Social
de la Secretaria, sometiéndolo a la consideracion de la Coordinacion
General de Comunicacién Social, para su implementacion.

Capitulo VIII
Direccién de Andlisis e Informacién

Facultades de la Direcciéon de Andlisis e Informacién
Articulo 24. Lo Direccidn de Andlisis e Informacién ademds de las

facultades genéricas, tiene las siguientes:

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria y a los Organos
Internos de Control de las dependencias, entidades y unidades de apoyo
de la administracion publica estatal, la informaciéon necesaria que
propicie el fortalecimiento del sistema de control interno estatal:

Proponer, para la aprobacion de la persona Titular de la Secretaria, las
estrategias y acciones para prevenir, detectar y disuadir actos de
corrupcién, derivado de los estudios y diagndsticos de control interno
que al respecto se realicen;
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I".

VL

VII.

VIl

Solicitar acceso a. los sistemas de informacién de las dependencias,
entidades y unidades de apoyo de la administracion publica estatal, a
efecto de proponer a la persona Titular de la Secretaria estrategias y
acciones vinculadas a las actividades propias de la Secretaria;

Coordinar las acciones de apoyo técnico a las personas titulares de los
Organos Internos de Control de las dependencias, entidades y unidades
de apoyo de la administraciéon publica estatal;

Establecer los mecanismos que permitan, a los Organos Internos de
Control de las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administracion publica estatal, integrar la informacién y documentacién
de la Plataforma Digital Nacional, a efecto de dar cumplimiento a las
politicas, planes, programas y acciones relacionadas con los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion;

Anadlizar y evaluar la informacién obtenida mediante la recopilacién a
gue hace referencia la fraccién | de este articulo, para la elaboracién de
los diagnésticos que realice en materia de integridad puUblica,
prevenciéon de la corrupcion y de conflicto de intereses en la
administracién publica estatal;

Integrar y proponer acciones a la persona Titular de la Secretaria, en
coordinacién con las unidades administrativas de esta, que permitan
agpoyar a los entes publicos estatales a prevenir, detectar y disuadir
probables faltas administrativas, conflictos de intereses o hechos de
corrupcion;

Promover y coordinar acciones de capacitacidn en materia de
investigacién de Faltas Administrativas, por conductas desarrolladas por
las personas servidoras publicas o personas particulares, en su relacion
con estas;

Formular los estudios y requerimientos necesarios para proponer a la
persona titular de la Secretaria, la contratacion de tecnologia
especializada, que permita la adquisicion, andlisis y conservaciéon de la
informacién que resulte de los procedimientos de investigacion a cargo
de la Secretaria;
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X. Proponer a la persona titular de la Secretaria, la celebracion de
convenios, bases de colaboracién o acuerdos interinstitucionales con las
autoridades Federales, FEstatales y Municipales, en matferia de
intercambio de informacidn y capacitacidon en técnicas de investigacion
y andlisis de la evolucién patrimonial de las personas declarantes;

Xl. Solicitar a la Direccion de Enlace e Informacién, la informacion relativa a
las declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas servidords
pUblicas, con la finalidad de realizar un andlisis alterno y sugerirle el inicio
del procedimiento de verificacién, de conformidad con la normatividad
aplicable; y -

Xll.  Sugerir lineas de investigacion que coadyuven y fortalezcan al ejercicio
de las funciones de las autoridades investigadoras, cuando se tenga
conocimiento de conductas o hechos que pudieran constituir
responsabilidades administrativas.

Capitulo IX
Direccién Operativa

Facultades de la Direccién Operativa
Articulo 25. La Direccion Operativa, ademds de las facultades genéricas
tiene las siguientes:

l. Recibir, atender, tframitar, dar seguimiento y respuesta a las actividades y
asuntos directamente relacionados con las regiones que integran la
Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion;

L Fungir como enlace permanente ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupciéon de Guandgjuato y participar en las mesas de
trabajo que este Ultimo convoqgue;

1. Auxilior a la persona Titular de la Secretaria en las actividades
relocionadas con el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato y el Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacién;
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A"A Fungir como enlace ante la Secretaria de la Funcion Publica, dando
seguimiento al cumplimiento al Programa Anual de Trabajo derivado del
Acuerdo de Coordinacién, que al respecto se celebre;

V. Establecer la vinculacidn con y entre los Organos Intermos de Control
Municipales, y de las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Federal y Estatal, el Sistema Estatal Anticorrupciédn, Sistema Estatal
de Fiscalizacién, asi como con instituciones privadas y organismos de la
sociedad civil, en el dmbito de competencia de la Secretario;

VL Dar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de  los Organos
Internos de Control de las dependencias, entfidades y unidades de
apoyo de la administracion publica estatal, que apruebe la persona
titular de la Secretaria;

VIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria, los programas de
capacitacion para el fortalecimiento de los Organos Internos de Control
de las dependencias, enfidaodes y unidades de apoyo de la
Administracién PUblica Estatal, asi como de aquellos, que se deriven de
la Alianza de Contralores Esfado-Municipios;

VII. Remitir para su atencién por las dreas competentes, las solicitudes de
" apoyo técnico que formulen los Organos Internos de Control de las
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administraciéon
PUblica Estatal, asi como de aquellos, que se deriven de la Alianza de
Contralores Estado-Municipios; en relacién con la aplicaciéon e
interpretacion de las normas administrativas en materia de gasto publico,
responsabilidades administrativas y normas y procedimientos de
auditoria;

IX. Elaborar y proponer a la persona Titular de la Secretaria los
anteproyectos del plan estratégico y del programa operativo anual de la
Secretaria;

X. Disefiar y proponer a la persona Titular de la Secretaria, los indicadores
para la evaluacion de la gestion institucional de la dependencia;
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Xl.

Xl

X

Xiv.

XV.

XVI.

XVIL

Evaluar y supervisar la formulacion, ‘actualizacion y cumplimiento de los
planes, programas, procesos y proyectos al interior de la Secretaria;

Administrar el sistema de evaluacion al desempefio de la Secretaria;

Asesorar y apoyar en la elaboraciéon y actualizacién de los manuales de
organizacién, procedimientos y de servicios al publico de las
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la administracion
publica estatal;

Integrar y actudlizar los manuales de organizacion y de procedimientos
de la Secretaria, para su aprobacion y expedicidn por la persona Titular
de esta;

Presentar a la persona Titular de la Secretaria los informes y avances
relativos al cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en los
distintos planes o programas de las unidades administrativas de la

Dependencia;

Solicitar la informacién pertinente a las unidades administrativas de la
Secretaria, para integrar la informacién estadistica; y

Proponer e implementar en coordinacién con la Direccidn de
Comunicaciéon Social, campaias de difusidn en materia anticorrupcion,
de conformidad con las bases que establezca el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcidn y del Sistema Estatal de Fiscalizacién,

Titulo Quinto
Subsecretaria de
Auditoria de la Administracién Pdblica

Capitulo |
Organizacion y Facultades
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Organizacién de la Subsecretaria
de Auditoria de la Administracién Péblica

Arficuio 26. La Subsecretaria de Auditoria de la Administracion PUblica,
debe planear, coordinar, supervisar, dirigir y evaluar el frabajo de las siguientes
direcciones:

l. Direccidén General de Auditoria Gubernamental:

a) Direccién de Auditoria y Conftrol de la Administracion Publica «Ay;
b) Direccién de Auditoria y Confrol de la Administracién PUblica «By;
c) Direccién de Auditoria y Control de la Administracion Publica «C»; y
d) Direccién de Auditoria y Control de la Administracién Pdblica «Dy;

. Direccién General de Auditoria y Control de Obra:

a) Direccidén de Auditoria y Control de Obra Publica «Ay;
b) Direccién de Auditoria y Control de Obra PUblica «By;
c) Direccién de Auditoria y Control de Obra Publica «C»; y
d) Direccién de Auditoria y Control de Obra PUblica «Dy:

lll. Direccién de Procedimientos Legales en Materia de Auditoria.

Facultades de la Subsecretaria
de Auditoria de la Administracién Piblica

Arficulo 27. La Subsecretariac de Auditoria de la Administracion
PUblica, ademdas de las facultades genéricas, tiene las siguientes:

L. Vigilar y comprobar la ejecucién de acciones, programas y proyectos
que realicen las dependencias y entidades de la Administracién PUblica
Estatal, verificando que las etapas de planeacién, programacion,
presupuestacion y ejecucion se realicen en apego al marco legal;

En el caso de la Administracién Publica Municipal, tiene esta atribucion,
cuando los recursos le sean transferidos por el Estado y la Federacion;

1. Verificar y evaluar el uso de los recursos publicos aplicados a los
programas y proyectos de trabajo a que se refiere la fraccién anterior,
mediante la implementacion de estrategias que consideren necesarias,
dando seguimiento a los programas, obras y acciones que de ellos
deriven;
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Resolver el Recurso de Reconsideracion en los términos del Reglamento
de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato;

Designar a las personas servidoras publicas adscritas a la Subsecretaria a
su cargo, que fungirédn como enlace para la atencion de las auditorias
derivadas del ejercicio de recursos federales; y

Recomendar, previa autorizacién de la persona Titular de la Secretaria, a
las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la administracion
pUblica estatal, lineamientos y medidas de prevencién y autocorreccion,
tendientes a optimizar los sistemas y procesos que realicen en el ejercicio
de sus facultades.

Capitulo Il
Direccién General de Auditoria Gubernamental

Seccion Primera
Integracién y facultades

Organizacién de la Direccién General de
Auditoria Gubernamental

Arficulo 28. La Direccidn Generdl de Auditoria Gubermnamental,

debe planear, organizar, coordinar, dirigir y evaluar el trabajo de las
siguientes unidades administrativas: ’

i

Direccién de Auditoria y Control de la Administracion Pdblica «Ax;
Direccidn de Auditoria y Control de la Administracion Publica «By;
Direccién de Auditoria y Control de la Administracion PUblica «Ch; y

Direccién de Auditoria y Control de la Administracién Pdblica «D».

Ejercicio de las facultades de las unidades administrativas
de la Direccién General de Auditoria Gubernamental

Articulo 29. Las unidades administrativas sefialadas en el articulo anterior

ejercerdn sus facultades de conformidad con lo establecido en el presente
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Reglamento, asi como en la distribucién que acuerde la Direccién General de
Auditoria Gubernamental con la Subsecretaria de su adscripcién, la cual podrd
ser modificada de conformidad con las prioridades establecidas por el
Programa de Gobierno, programas prioritarios o bien, por las necesidades del
servicio.

Asimismo, sobre los programas que se ejecuten con cargo a recursos
federales o estatales, en las dependencias, entidades y unidades de apoyo de
la administracién publica estatal y municipios, de conformidad con los
acuerdos y convenios que se suscriban para tal efecto.

Facultades de la Direccién General de
Auditoria Gubernamental

Arficulo 30. La Direccidon General de Auditoria Gubernamental
ademdas de las facultades genéricas, tiene las siguientes:

L Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion,
acciones que propicien el fortalecimiento del sistema de conftrol interno
de la Administracion PUblica, a efecto de prevenir, detectar y disuadir
actos de corrupcidn e incorporar las mejores prdcticas;

Il Disefiar e implementar las estrategias necesarias, para la prevencion,
verificaciéon y evaluacion del correcto uso de los recursos pUblicos;

. Ordenar y dirigir las acciones aprobadas en el Plan Anual de Trabajo,
verificando su cumplimiento;

IV.  Emitir las recomendaciones a las personas fitulares de las dependencias,
entidades y unidades de apoyo de la administraciéon publica estatal,
medidas de prevencién y autocorreccion tendientes a opftimizar los
sistemas y procesos que realicen;

V. Hacer del conocimiento de la persona fitular de la Subsecretaria de su
adscripcién, los informes de resultados de las auditorias que se
practiquen;

VI. Solicitar informacién a las dependencias, entidades y unidades de

apoyo de la administraciéon puUblica estatal, con el fin de determinar
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dreas de oportunidad que sirvan como insumo para la programacion
de auditorias o revisiones;

Vil.  Emitir los resultados de las auditorias y evaluaciones practicadas por las
unidades administrativas a su cargo;

VHII. Presentar ante la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria, las denuncias por la comision de probables faltas
administrativas, derivadas de las auditorias y evaluaciones practicadas
por las unidades administrativas a su cargo, acompafiando en su caso,
el dictamen y constancias que acrediten el dafio y perjuicio causado a
la Hacienda Publica, anexando el expediente de auditoria
correspondiente; y

IX. Fungir como enlace de la Secretaria de la Funcidn PUblica y la Auditoria
Superior de la Federacion, para la atencidn de las auditorias
practicadas por estas, al ejercicio de recursos federales.

Seccién Segunda
Direcciones de Auditoria y Control de la
Administracién PGblica «A»n, «B», «C» y «D»

Facultades de las direcciones de auditoria

y Control de la Administracién Piblica

Arficulo 31. Las Direcciones de Auditoria y Confrol de la

Administracién PUblica «Ay, «B», «C» y «D», ademds de las facultades genéricas
tienen las siguientes:

. Disefiar y proponer a la persona fitular de la Direccidn General de
Auditoria Gubernamental, acciones que propicien el fortalecimiento
del sistema de control interno de la Administracién PUblica Estatal, con
la finalidad de prevenir, detectar y disuadir actos de corrupcion e
incorporar las mejores practicas;

I Formular propuestas de modificacién a la normativa en materia de
control interno, y someterla a consideracién de la persona titular de la
Direccién de su adscripcion;
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L. Vigilar el cumplimiento de las normas en materia de control interno, en
las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administracién puUblica estatal;

Iv. Asesorar, capacitar y orientar a las dependencias, enfidades y
unidades de apoyo de la administracién puUblica estatal, en materia de
control interno, en colaboracién con los respectivos Organos Internos
de Control;

V. Elaborar y someter o consideracidon de la Direccion General de
Auditoria  Gubernamental, el proyecto de Programa Anual de
Auditoria, que a cada Direccién competa;

Vi. Determinar las dreas de oportunidad susceptibles de evaluaciéon en las
dependencias, enfidades y unidades de apoyo de la administracidon
pUblica estatal, estableciendo el periodo, objetivo, alcance,
metodologia para la revision, tipo de auditoria; por si, o a través de los
érganos internos de control o despachos externos;

VII.  Asesorar en materia de auditoria a los érganos intfernos de control en la
elaboracién del Plan Anual de Trabagjo, asi como coadyuvar en
cualquier revisidn, verificacién, visita e inspeccién, que realicen de
conformidad con las atribuciones conferidas en los reglamentos
interiores y decretos de creacion de las entidades paraestatales de las
que forman parte; '

VIll. Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de auditoria
realizadas por los érganos de vigilancia o unidades de contraloria
interna en las entidades paraestatales;

iX. Solicitar informacién y acceso a fodo tipo de sistemas a las
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la administracion
pUblica estatal, con el fin de determinar dreas de oportunidad para
gue en su caso sirvan como insumo para la programacion de
auditorias, revisiones y andlisis, determinando lo conducente;

X. Realizar visitas de verificacidn o las dependencias, enfidades y
unidades de apoyo de la Administracidon Publica Estatal, y en su caso
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Municipal, con el fin de realizar actividades en cumplimiento de sus
funciones;

Xl. Practicar auditorias a las entidades paraestatales de la Administracion
Publica Estatal por si, o a través de los Organos Internos de Control en
colaboracidén con éstos, a fin de evaluar:

a. El desarrollo de sus funciones, objetivos y metas, apegado a las
disposiciones legales aplicables;

b. El ejercicio del presupuesto asignado, asi como los indicadores de
eficiencia y eficacia con relacion a sus programas, objetivos y metas
establecidos;

¢. La fransparencia en la aplicacién de los recursos;
d. El control y administracién de los ingresos;
e. El contfroly administracion del patrimonio; y

f. Los sistemas de control interno aplicados y sugerir las mejoras
correspondientes;

Xll. = Solicitar y recabar oportunamente los elementos documentales y
técnicos que soporten la evidencia de las observaciones que se
incluyan en las evaluaciones que realice la Direccidn General de
Auditoria Gubernamental;

Xlll.  Someter a la aprobacion de la persona titular de la Direccidon General
de Auditoria Gubernamental las politicas, criterios y procesos de
evaluacion que permitan determinar y conocer con oportunidad el
desempefio de los Organos Internos de Control de las dependencias,
entidades y unidades de apoyo de la administracién publica estatal,
en la ejecucidén de las auditorias y revisiones;

XIV. Proponer a la persona fitular de la Direccidon General de Auditoria
Gubernamental, las recomendaciones y las medidas de prevencidén y
autocorreccién a las personas titulares de las dependencias, entidades
y unidades de apoyo de la administraciéon publica estatal, tendientes a
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optimizar los sistemas y procesos que realicen en el ejercicio de sus
facultades;

XV. Asesorar e intervenir en los actos de entrega-recepcion, en los términos
de la reglamentacion respectiva, por si, o en colaboracién con los
Organos Internos de Control;

XVI. Verificar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos vy
programas que regulan el funcionamiento de los érganos internos de
control de las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administraciéon publica estatal, a fravés de la aplicaciéon de los
instrumentos de control y evaluacidn necesarios, informando los
resulfados a la Direccion General de Auditoria Gubernamental y, en su
caso, proponer las medidas o acciones necesarias para solventar las
observaciones que pudieran generarse y mejorar su eficiencia;

XVIl. Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que en
cumplimiento al plan de trabajo emita el érgano de control federal
que corresponda, gestionando dacciones de colaboracidn y
seguimiento para que las dependencias y entidades federales,
estatales y municipales, atiendan e integren con oportunidad la
documentacién e informaciéon necesaria, de conformidad con los
convenios, acuerdos suscritos y normativa correspondiente;

XVIii. Efectuar el andlisis de los estados financieros de las entidades de la
Administracién PuUblica Paraestatal, por si o en colaboracién de los
Organos Internos de Control que corresponda;

XIX. Dar seguimiento a la solventacion que los entes auditados den a las
observaciones y recomendaciones derivadas de los procedimientos de
auditoria, emitidas por |la Direccién General de Auditoria
Gubernamental;

XX. Realizar, por si o en coordinacién con el Organo Interno de Control
correspondiente, visitas de verificacidén a las dependencias, entidades
y unidades de apoyo de la administracion publica estatal, a fin de
promover la eficacia en la gestibn gubernamental, asi como para
prevenir, detectar e inhibir précticas de corrupcion;
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XXI.

XXIl.

XXI.

XXIV.

XXV.

Participar como perito contable’ cuando asi se requiera, previa
designacion por la persona titular de la Direccién General de su
adscripcién;

Participar en los Organos de Gobierno de los Entes PUblicos que
conformen la Administracién PUblica Paraestatal, los fideicomisos
publicos, patronatos, comisiones y comités, en los que la Secretaria sea
parte, previa designacién de la persona Titular de esta;

Resguardar y custodiar la documentacién e informacién de los registros
de las Dependencias, entidades y unidades de apoyo de las
administraciones publicas estatales y municipales, derivada de la
practica de auditorias y visitas de verificacién;

Evaluar y vigilar la operacién del sistema de informacién que al
respecto se establezca, para la operacion y funcionamiento de los
programas y proyectos sociales a cargo de la Administracién PUblica
Estatal; y

Fungir como enlace de la Secretaria de la Funcién PUblica vy de la
Auditoria Superior de la Federacion, para la atencién de las auditorias
practicadas por estas, al ejercicio de recursos federales.

Seccidén Tercera
Personas Auxiliares

Personas Auxiliares
Articulo 32. Las Direcciones de Auditoria y Control de la Administracion

PUblica, «A», «Bn, «C» y «D»n, para el desahogo de los asuntos de su
competencia contardn con el personal que permita el presupuesto y
demanden las necesidades del servicio, organizado en coordinaciones
operativas, jefaturas o unidades, segin se establezca, quienes tendrdn las
siguientes facultades:

Realizar visitas a las diferentes dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, y en su caso Municipal, con el fin de
realizar actividades en cumplimiento de sus funciones;
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I Elaborar los proyectos de informes de auditoria y someterlos a revisidon
de la persona titular de la Direccién de su adscripcién; y

Hi. Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y aquelias
funciones que les encomienden sus superiores jerdrquicos.

Capitulo I
Direccién General de Auditoria y Control de Obra

Seccién Primera
Integracién y facultades

Organizacion de la Direccién General de Auditoria
y Control de Obra

Articulo 33. La Direccién General de Auditoria y Control de Obra debe
planear, organizar, dirigir y evaluar el trabagjo de las siguientes
un/idodes administrativas:

L. Direccién de Auditoria y Control de Obra PUblica « Ay;
Il.  Direccién de Auditoria y Control de Obra Publica « Bx;

Ml Direccién de Auditoria y Control de Obra PUblica« C» y

Iv. Direccién de Auditoria y Control de Obra PUblica« D » .

Ejercicio de facultades de las unidades administrativas adscritas a

la Direccién General de Auditoria

y Control de Obra

Arficulo 34. Las unidades administrativas sefialadas en el articulo anterior

ejerceran sus facultades de conformidad con lo establecido en el presente

Reglamento, asi como en la distribucidon que acuerde la Direccidn General de

Auditoria y Control de Obra con la Subsecretaria de su adscripcién, la cual

podrd ser modificada de conformidad con las prioridades establecidas por el

Programa de Gobierno, programas prioritarios o bien, por las necesidades del
servicio,
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Asimismo, sobre los programas que se ejecuten con cargo d recursos

federales o estatales, en las dependencias, entidades y unidades de apoyo
de la administracién publica estatal y municipios, de conformidad con los
acuerdos y convenios que se suscriban para tal efecto.

Faculiades de la Direccién General de
Auditoria y Control de Obra

Articulo 35. La Direccidén General de Auditoria y Control de Obra,

ademads de las genéricas, tiene las siguientes facultades:

Vigilar 'y, en su caso, comprobar, que las etapas de
planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion-
contratacién, ejecucidn y entrega-recepcion de la obra publica, de
los servicios relacionados con la misma, asi como de los programas
de obra puUblica que readlicen las dependencias y entidades de
la Administracién PuUblica Estatal se lleven a cabo de conformidad
con la normativa aplicable.

En el caso de las Administraciones Publicas Municipales, tiene esta
facultad tratdndose de recursos fransferidos por el Estado y la Federacion
a los municipios;

Implementar e instrumentar las estrategias y herramientas que
considere pertinentes, para la prevencién, verificacion y evaluacion
del uso de los recursos puUblicos aplicados a la obra publica y a los
servicios relacionados con la misma, asi como a los programas de
obra publica, a que se refiere la fraccidn anterior;

Proponer e impulsar el fortalecimiento de las reglas de operacion,
convenios y demds disposiciones administrativas relacionadas con la obra
publica y servicios relacionados con la misma;

Solicitar a las dependencias y entidades, estatales y municipales, el
establecimiento de estrategias conjuntas para el seguimiento y, en su caso,
solventacién de las recomendaciones U observaciones derivadas de las
verificaciones, evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones y auditorias
practicadas;
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V. Informar a la dependencia encargada de la integracidn y administracion
del padrén Unico de conftratistas, de aquellos que presuntamente hayan
incurrido en alguna de las causales previstas por la Ley de la Materia, para
su valoracion de la suspensidon o cancelacién del registro correspondiente;

VI. Coordinar la integracién de la informacidon que le compete,
conforme al avance en el cumplimiento al programa de frabagjo,
que se remita al érgano de control federal correspondiente;

VII. Solicitar a las personas contratistas encargadas de la ejecucion de las
obras publicas y servicios relacionados con la misma, los datos e
informes que estime convenientes en el ejercicio de sus funciones;

VIIl. Presentar ante la Direcciéon General de Asuntos Juridicos de la Secretaria,
las denuncias por la comisidon de presuntas faltas administrativas, para el
inicio de la investigaciéon correspondiente, acompafiando en su caso, el
dictamen, expediente de la auditoria o verificacion y las constancias que
acrediten el dano y perjuicio causado a la Hacienda PUblica Estatal o
Federal; y

IX. Coadyuvar con las autoridades investigadoras y resolutoras
competentes, en la elaboracién de dictdmenes en materia de obra
pUblica, previa solicitud de las mismas.

Seccién Segunda
Direcciones de Auditoria y Control de Obra PUblica
Ay, «B», «C» y «D»

Facultades de las Direcciones de Auditoria y
Conirol de Obra PUblica «An, «Bn, «C» y «D»
Arliculo 36. Las Direcciones de Auditoria y Control de Obra PUblica «Ap,
«B», «C» y «D» ademads de las facultades genéricas tienen las siguientes:

L. Asesorar a las instancias estatales y, en su caso, municipales,
encargadas de la planeacién, programacién,  confratacion,
adjudicacién, ejecucién y entrega- recepcién de la obra publica o
programas financiados conrecursos federales o estatales, cuando
éstas asi lo requieran, respecto a la observancia de las normas y
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procedimientos de confrol que regulan dichas etapas, asi como en
materia de evaluacion y control de obra publica;

. Evaluar los programas de inversion relacionados a la obra publica,
mediante la readlizacidén de revisiones, verificaciones, fiscalizaciones o
auditorias, la observancia de las normas, politicas, programas,
presupuestos, procedimientos, lineamientos, convenios, acuerdos vy
demds normativa aplicable;

L. Disefiar y someter a la aprobacion de la Direccidn General de su
adscripcidn, estrategias y procedimientos necesarios para revisar,
verificar, fiscalizar y auditar los programas de inversién de obra publica;

Iv. Informar a la Direccidn General de su adscripcién, sobre las
recomendaciones y observaciones, a que haya lugar, derivadas de las
revisiones, verificaciones, fiscalizaciones y auditorias realizadas;

V. Proponer a la Direccidon General de su adscripcidn, las estrategias para
el seguimiento a las recomendaciones y observaciones emitidas en el
ejercicio de sus funciones;

VL. Verificar que los recursos se apliquen a la obra publica, los
servicios relacionados con la misma, asi como a los programas de
obra publica para los que fueron destinados con apego a la normativa
aplicable;

VII.  Vigilar, en coordinacion con las dependencias, entidades estatales v,
en su caso, los municipios, para que las etapas de planeacién,
programaciéon, adjudicacién-contratacién, ejecucién y los actos de
entrega-recepcién de las obras publicas, los servicios relacionados
con las mismas y los programas de obra publica, se lleven a cabo
conforme a la normativa aplicable;

VHII. Dar seguimiento por si o en coordinacién con las personas
comisionadas de las dependencias y entidades de las
administraciones publicas estatal y municipales revisadas, a las
recomendaciones y observaciones emitidas por la Secretaria, en
cumplimiento de sus funciones de revision, verificacion, fiscalizaciéon y
auditoria, a las instancias ejecutoras de obra publica;
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IX. Requerir a las dependencias y entfidades de la administracién puUblica
estatal, normativas y ejecutoras de obra publica, a los municipios cuando
realicen obras con recursos del Estado o de la Federcicidon, y a los
conftratistas en su caso, la documentacion e informacidén necesaria que
permita verificar y evaluar que la aplicacion de tales recursos se realizd
de conformidad con la normatividad correspondiente;

X, Parficipar en la coordinacién de las acciones en materia de evaluacién y
confrol gue, en el &dmbito de su competencia, establezcan los acuerdos
suscritos entre la Federacién, los municipios y ofras dependencias o
entidades de la Administracion Publica Estatal;

Xi. Participar en la integracion de la informacién que se remita al érgano
de control federal correspondiente, relativa al avance en el
cumplimiento al programa de trabajo que al efecto emita éste;

Xll. Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que en
cumplimiento del progroma de trabajo que emita el érgano de
control  federal correspondiente, gestionando para que las
dependencias y entidades federales, estatales y municipales,
atiendan e integren con oportunidad la documentacidon e
informacién necesaria, en el marco de los convenios, acuerdos
suscritos o normativa correspondiente;

Xll. Operar y administrar el sistema de informacién y seguimiento de las
recomenddaciones propuestas por el drgano de control federal
correspondiente;

XIV. Impulsar el fortalecimiento de los procesos previos a la ejecucion de
los programas de obra publica y al proceso secuencial de la
misma, en cuanto al cumplimiento oportuno de los requerimientos y
redlizaciéon de trdmites que establece la normativa, por parte de
las dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal;

XV. Elaborary suscribir las actas y demds documentos que se generen con
motivo de las acciones que emprenda la Direccion General de su
adscripcién entorno a la gestion de trdmites y a la fiscalizacion,
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XVI.

XVl

YV

revision, auditoria y seguimiento a la obra publica financiada con
recursos estatales o federales;

Validar los elementos documentales y técnicos que soporten la evidencia
de las irregularidades que deriven de las evaluaciones, verificaciones vy
auditorics que redlicen las presentes Direcciones, detalladas en los
expedientes turnados a la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria;

Participar como perito en materia de obra publica cuando asi se le
requiera, previa designacion; y

Solicitar y recabar los elementos documentales y técnicos para el
desempeno de sus funciones.

Seccibén Tercera
Personas Auxiliares

Personas Auxiliares
Articulo 37. Las direcciones de Auditoria y Control de Obra PUblica «Ay,

«Bn, «C» y «D», para el desahogo de los asuntos de su competencia, contardn
con los visitadores regionales, coordinadores operativos, jefes de Departamento
Ay B, visitadores municipales y demds personal profesional que el presupuesto
permita y demanden las necesidades del servicio, organizado en visitadurias
regionales y municipales, coordinaciones operativas, jefaturas o unidades,
segun los establezca la Direccidn General de Auditoria y Control de Obra,
quienes tienen las siguientes atribuciones:

I

Redlizar visitas de campo a las diferentes dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal, y en su caso Municipal, para lo cual
podrdn solicitar informacion, redlizar estudios, instrumentar actas y demds
documentos, asentar las observaciones derivadas de las inconsistencias
detectadas, otorgar un plozo para su solvenfacion y cadlificar la
procedencia de ésta Ultima;

Elaborar el informe técnico, aportando oportunamente  los
elementos documentales y técnicos que soporten la evidencia de las
iregularidades que deriven de las auditorias que realice su unidad
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v,

administrativa de adscripcion, para someterlos a revisién de su superior
jerdrquico; ' '

Cerfificar  las cop'iosv de los . documentos originales que les
sean proporcionados por los entes auditados durante las visitas de
campo que redlicen, a fin de integrarlas a los expedientes respectivos; y

Las demds que le sefialen ofras disposiciones legales vy
reglameniarias aplicables, asi como aquélla que les confiera, delegue
0 encomiende su superior jerdrquico, de conformidad con las
prioridades establecidas por el Programa de Gobierno, programas
prioritarics, o bien por las necesidades del servicio.

Capitulo IV
Direccidn de Procedimientos Legales en Materia de Auditoria

Facultades de la Direccién de Procedimientos Legales
en Materia de Auditoria

Arficulo 38. La Direccidn de Procedimientos Legales en Materia de

Auditoria ademds de las facultades genéricas tiene las siguientes:

.

Analizar juridicamente las observaciones derivadas de los procedimientos
de auditoria y evaluaciéon de las revisiones que lleven a cabo las unidades
administrativas de la Subsecretaria de su adscripcién, con el fin de
coadyuvar en la intfegracion del soporte documental y legal de las mismas;

Apoyar juridicamente a las unidades administrativas de la Subsecretaria de
su adscripcion  en la instrumentacién y levantamiento de actas
administrativas circunstanciadas o de hechos, asi como de cuestionarios
operativos relacionados con los procedimientos de auditoria, revisién y

evaluacidon a programas sociales;

Andalizar leyes, codigos, reglamentos, lineamientos y cualquier otro tipo
de norma relacionada con las actividades en materia de auditoria y
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evaluacion a programas sociales y demds atribuciones de la
Subsecretaria de su adscripcidn, con el fin de proponer las adecuaciones
o modificaciones que estime necesarios para el mejor funcionamiento
de las unidades administrativas adscritas o la Subsecretaria de Auditoria
de la Administracién PUblica;

IV.  Apoyarjuridicamente en la ejecucién de los procedimientos de auditoria
y evaluacidn a programas sociales, que realicen las unidades
administrativas de la Subsecretaria de su adscripcion;

V. Asistir y vigilar los procedimientos de pruebas de bienes que se hayan
programado para verificar el cumplimiento de las normas y caracteristicas
especificadas en las bases de los procedimientos licitatorios por los Comités
y Subcomités de Adaquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de

Servicios;

VL. Participar en el Comité y subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacidén de Servicios, asi como, en el Comité de Enajenaciones del
Poder Ejecutivo, en los términos de la normatividad aplicable;

VII. Intervenir en los actos de destruccidn de bienes y valores;

VIIl.  Notificar las solicitudes de aclaracién derivadas de los procedimientos de
entrega recepcién en los casos en los que haya participado personas
servidoras puUblicas de la Secretaria como supervisores del acto, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

IX. Sustanciar el recurso de reconsideracién, en los términos del Reglamento
de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato; y

X. Verificar la legalidad de las adjudicaciones a que se refiere la Ley de
Contrataciones PUblicas para el Estado de Guanajuato.

Titulo Sexto
Subsecretaria de Apertura Social y
Desarrollo de la Gestion Publica
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Capitulo |
Organizaciéon y Facultades

Organizacién de la Subsecretaria de Apertura
Social y Desarrollo de la Gestién Piblica

Articulo 39. La Subsecretario de Apertura Social y Desarrollo de la
Gestion PUblica debe planear, organizar, dirigir y evaluar el trabajo de las
siguientes unidades administrativas:

L Direccidén General de Mejora de la Gestidn PUblica;
a) Direccién de Mejor Atencidn y Servicios Gubernamentales; y

b) Direccidn de Desarrollo Administrativo;

il Direccién General de Participacion Ciudadana y Contraloria Social:
a) Direccion de Participacién Ciudadana; y
b) Direccién de Confraloria Social;

. Direccidn General de Gobierno Abierto:
a) Direccién de Gobierno Abierto;

IV. Direccién General de Simplificacién Administrativa e Impacto
Regulatorio:

a) Direccién de Eficiencia Administrativa;

b) Direccidén de Andlisis de Impacto Regulatorio; y

V. Unidad de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Intereses.

Facultades de la Subsecretaria de Apertura
Social y Desarrollo de la Gestién Piblica

Articulo 40. La Subsecretaria de Apertura Social y Desarrollo de la
Gestidn PUblica, ademds de las facultades genéricas tiene las siguientes:

I Disefiar los sistemas de capacitacién, vinculacién ciudadana y
gubernamental, que tiendan a prevenir las conductas indebidas al interior
de los dependencias, entidades y unidades de apoyo de la administracion
publica estatal, privilegiando la participacion y el involucramiento activo
de todos los sectores en el actuar del Gobierno;
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lik.

VII.

VI,

Elaborar y operar, en colaboracién con las dependencias, entidades y
unidades de apoyo de la administracidn puUblica estatal los proyectos,
programas, y acciones que propicien la modernizacion administrativa,
coordinacion y mejoramiento enfre éstas;

Supervisar que las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administracién publica estatal lleven a cabo el disefio e instrumentacion
de estrategias de innovacion y mejora en la calidad de los trdmites y
servicios publicos que ofrecen;

Establecer mecanismos de comunicacidén estrecha con las personds
usuarias y colaboradoras de las dependencias, enfidades y  unidades de
apoyo de la administracidn publica estatal, para obtener informacion
respecto al desempefio de las mismas, y proponer a éstas acciones de
mejorag;

Someter a la autorizacién de la persona Titular de la Secretaria la creaciéon
de programas para el mejoramiento de la administraciéon publica estatal v
la participacion ciudadana, asi como la celebracion de convenios de
colaboracion y contratos en el dmbito de sus facultades;

Someter a la autorizacién de la persona Titular de la Secretaria y coordinar
la implementacion de los programas, proyectos, estrategias, politicas,
lineamientos y acciones en materia de transparencia, anticorrupcion,
fomento a la honestidad, en materia de gobierno abierto, datos abiertos
éfica, integridad y prevencidén de conflicto de intereses en las
dependencias, enfidades y unidades de apoyo de la administracion
Publica Estatal;

Atender las atribuciones que le confiera la Comisidon Intersecretarial del
Servicio Civil de Carrera, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas,
Inversién y Administracion;

Autorizar, conducir y supervisar la implementacién de programas,
proyectos, estrategias y acciones, que en materia de participacién
ciudadana, contraloria social y evaluacién social se implementen por la
Administracion Pudblica Estatal;
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IX. Proponer, para su -expedicion por la persona Titular de la Secretaria, el
Programa Estatal de Contraloria Social;

X. Coordinar las actividades del Consejo de Contraloria Social del Estado de
Guanajuato;
XL Proponer, para su expedicion por la persona Titular de la Secretaria, las

disposiciones de cardcter general que en materia de participacion
ciudadana, contraloria social y evaluacidén social;

Xll.  Vigilar y comprobar la ejecucidn de las acciones, programas vy
proyectos en materia de contraloria y evaluacion social, que se realicen
en las dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

Xlil. Ejercer las atribuciones de la Secretaria, que como Autoridad de Mejora
Regulatoria, prevén la Ley General de Mejora Regulatoria, la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, Ley de
Mejora Regulatoria para el Estado de Guanagjuato y demds
normatividad aplicable;

XIV. Coordinarse con la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable en
cuanto al desarrollo de la Politica de Mejora Regulatoria, que
implemente la capacitaciéon, evaluacion e innovacién de las instancias
responsables, asi como la estrategia y las herromren’ros que integran el
Sistema Estatal de Mejora Regulatoria;

XV. Establecer y actudlizar estrategias para la implementacién de laos
herramientas en materia de mejora regulatoria que deberdn realizar las
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la administracién
puUblica estatal, en el dmbito de su competencia; y

XVI. Proponer a las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administraciéon publica estatal, previa autorizacién de la persona Titular
de la Secretaria, Ila creacidn, modificacidn o supresion de
disposiciones  administrativas de  cardcter general y  dar
seguimiento a su implementacién, con la finalidad de propiciar
el mejoramiento del desarrollo gubernamental y la simplificacién
administrativa, en el dmbito de sus facultades.
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Capitulo Il
Direccion General de Mejora de la Gestién PUblica

Seccién primera
Integracién y Facultades

Organizacién de la Direccién General de
Mejora de la Gestién Piblica

Articulo 41. La Direccién General de Mejora de la Gestién PUblica debe
planear, organizar, dirigir 'y evaluar el trabdjo de las siguientes
unidades administrativas:

I Direccién de Mejor Atencién y Servicios Gubernamentales; y

I Direccidén de Desarrollo Administrativo.

Facultades de la Direccién General de Mejora
de la Gestién Piblica

Articulo 42. La Direccidon General de Mejora de la Gestidén PUblica,
ademds de las facultades genéricas tiene las siguientes:

. Integrar el Programa Anual de Trabajo de la Direccidn General a su cargo;

. Establecer el sistema de control y seguimiento en la implementacion de
estrategias de Mejora de la  Gestibn Publica, emitiendo las
recomendaciones correspondientes para su adecuado cumplimiento;

. Coordinar las estrategias a través de las cuales las dependencias,
entidades y unidades de apoyo de la administracidon publica estatal,
deberdn promover las tareas de fortalecimiento gubernamental;

v. Promover los mecanismos de evaluacion de las tareas que fortalezcan la
actividad gubernamental;
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V. Coordinar la implementacion de las herramientas que conformen los
modelos de Gestidn de la Calidad en la Administracién PUblica Estatal,
gue al respecto se establezcan;

Vi Evaluar el clima laboral en la administracidn publica estatal y en los
municipios que asi lo soliciten, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Vil. Autorizar y supervisar la implementacion del sistema de indicadores

gubernamentales e informar sobre los resultados a las dependencias,
enfidades, y unidades de apoyo de la administracidn publica estatal;

VIHI. Proponer acciones preventivas y correctivas a las dependenciacs, entidades
unidades de apoyo de la administracion publica estatal, derivadas de los
modelos de gestidn de la calidad que se implementen;

IX. Asesorar en materia de medicidn, evaluacidn y mejora organizacional a las
dependencias, enfidades y unidades de apoyo de la administracion
publica estatal, asi como a los municipios que lo soliciten para la
realizacién de los diagnésticos correspondientes;

X. Facilitar el intercambio de mejores prdcticas gubernamentales en materia
de clima laboral, modernizacién administrativa e innovacion al interior de
las Administraciones PUblicas Estatal y Municipales que asi lo soliciten;

XI. Proponer, para su autorizaciéon y expediciéon por la persona Titular de la
Secretaria, las guios para lo readlizacion de los manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicio al publico de las
dependencias, enfidades y unidades de apoyo de la Administracion
PUblica Estatal;

Xll.  Impulsar la firma de instrumentos de colaboracién, con distintos drdenes
de gobierno y sectores de la sociedad civil, académica, empresarial y
privado, que tiendan a fortalecer el desarrollo de la gestidon publica
estatal; y

Xlll. Avutorizar y supervisar la implementacién de las estrategias necesarias
para promover la participacién ciudadana en la mejora de la
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administracion publica estatal y la calidad de los trdmites y servicios
gubernamentales.

Seccién Segunda
Direccion de Mejor Atencidn y Servicios Gubernamentales

Facultades de la Direcciéon de Mejor Atencién y
Servicios Gubernamentales

Articulo 43. La Direccién de Mejor Atencidon y Servicios
Gubernamentales, ademds de las facultades genéricas, tiene las siguientes:

I Dirigir la planeacién y elaboracién de programas de modernizacion y
calidad, para impulsar la mejora en la prestacién de servicios estatales y
municipales en términos de los instrumentos de colaboracion;

I Proponer estrategias y acciones de mejora de servicios gubernamentales
de calidad y de desarrollo de la cultura organizacional, en las
dependencias, enfidades y unidades de apoyo de las administraciones
publicas estatal y municipal, para su aprobacidon por la Direccidn
General de su adscripcion;

M. Evaluar y formular mecanismos que fransparenten la mejora de servicios
gubernamentales;

v. Implementar mecanismos y procedimientos de participacion ciudadana
que impulsen la mejora y transparencia de la prestacion de los servicios
gubernamentales estales y municipales;

V. Participar con la Direccidbn General de su adscripcion, en la
implementacion de acciones en materia de modernizacidén y mejora de
procesos en la prestacién de los servicios gubernamentales;

VI. Brindar asesoria y acompafiamiento a las dependencias, entidades
unidades de apoyo de la administracidon publica estatal, asi como a los
municipios que lo soliciten, en la implementacién de acciones vy
mecanismos a efecto de cumplir con la mejora y calidad de la
prestacion de los servicios gubernamentales;
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VIl

VIIL.

XI.

XIl.

Xil.

XIv.

Supervisar la operacion de herramientas e instrumentos disefados para
implementar la politica en materia de modernizacién y mejora de la
prestacion de servicios gubernamentales de calidad y el desarrollo de
una cultura organizacional;

Gestionar y facilitar el intercambio de mejores practicas en la prestacion
de servicios gubernamentales en el dmbito estatal y municipal;

Disefiar e implementar acciones de innovacién, modelos de mejora,
calidad en el servicio, capacitacién, competencias laborales o desarrollo
de la cultura organizacional, con el objeto de cumplir los Programas que
al efecto se determinen;

Identificar los centros de atencién al publico en general, que sean
susceptibles de incorporacion a programas de mejora de la gestidon
gubernamental, proponiéndolos para la aprobacién de la Direccidon
General de su adscripcion;

Disefiar las herramientas y los criterios de evaluacion que permitan medir
la calidad de la prestacion de los servicios gubernamentales, programas
y modelos que implementen las dependencias, entidades y unidades de
apoyo de la administracién publica estatal y de los Municipios;

Proponer, a la Direccién General de su adscripcién, el establecimiento
de Reglas de Operacién, Lineamientos o disposiciones regulatorias que
permitan la mejora gubernamental y el desarrollo de la cultura
organizacional en las dependencias, enfidades y unidades de apoyo de
la Administracidén PUblica Estatal;

Promover el desarrollo organizacional a través de la capacitacion de las
personas servidoras publicas, la adopcion de mejores prdcticas y la
implementacién de proyectos de moderizacion, encaminados d
incrementar el desempeno de la gestidn y la calidad de la prestaciéon de
los servicios gubernamentales; y

Brindar asesoria y acompanamiento, en la implementaciéon de acciones
y mecanismos, a efecto de cumplir con la mejora y calidad de la
prestacién de los servicios gubernamentales, por las dependencias,
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entidades, y unidades de apoyo de la administracion publica estatal, las
de indole Municipal y otras instancias gubernamentales que lo soliciten.

Seccién Tercera
Direccién de Desarrollo Administrativo

Facultades de la Direccién de Desarrollo Administrativo
Articulo 44. La Direccion de Desarrollo Administrativo, ademds de las
facultades genéricas, tiene las siguientes:

. Disefiar, implementar y evaluar las estrategias de mejora de la gestion
gubemamental con enfoque de calidad;

11 Asesorar a las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administracién puUblica estatal y en los municipios que asi lo soliciten, en
la implementacién de los modelos de mejora de la gestion publica;

. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de control y seguimiento
de la implementacion de estrategias de Mejora de la Gestion PUblica;

v. Desarrollar e implementar las metodologias a través de las cuales se
evaluard el clima laboral en las dependencias, entidades y unidades de
apoyo de la administracién publica estatal, dando seguimiento a la
ejecucion de las recomendaciones que al efecto se emitan, asesorando
al respecto a los municipios que asi lo soliciten;

V. Desarrollar y proponer, para su aprobacion y expedicion por la persona
Titular de la Secretarfa, las guias para la realizaciéon de los manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios al publico a cargo de las
dependencias, enfidades y unidades de apoyo de la administracion
pUblica estatal, supervisando su implementacion;

VL. Brindar asesoria y capacitar en materia de evaluacion gubernamental y
mejora organizacional a las dependencias, entidades y unidades de
apoyo de la administracién publica estatal, asi como a las autoridades
municipales que lo soliciten; y
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VIl. Desarrollar, actualizar y difundir mejores précticas gubernamentales en
materia de clima laboral, calidad en la gestidon puUblica, modernizacion
administrativa e innovacion al interior de la administracion publica
estatal, asi como de los municipios que lo soliciten.

Capitulo 1l
Direccién General de Participacién Ciudadana y Contraloria Social

Seccién Primera
Integracién y facultades

Organizacién de la Direccion General de

Participacién Ciudadana y Contraloria Social.

Articulo 45. La Direccién General de Participacion Civdadana 'y

Contraloria Social debe planear, coordinar, supervisary evaluar el frabajo
de las siguientes unidades administrativas:

1. Direccidon de Contraloria Social; y

1. Direccién de Participaciéon Ciudadana.

Facultades de la Direccién General de Participacion Ciuvdadana y

Contfraloria Social.

Articulo 46. La Direccidn General de Participacién Ciudadana y
Contraloria Social, ademds de las facultades genéricas, fiene las siguientes:

. Desarrollar y actualizar el Programa Estatal de Confraloria Social, para su
aprobacién por la Persona Titular de la Secretaria:;

1. Promover la celebraciéon de convenios de colaboracién y programas de
trabajo en materia de participaciéon ciudadana, contraloria y evaluacién
social, con los distintos érdenes de gobierno, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, organismos nacionales e
internacionales y personas particulares;

lil. Establecer la vinculacidon que sea necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, con las dependencias, entidades y unidades de apoyo de las
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administraciones publicas estatal y municipales, instituciones publicas,
privadas, académicas y sociales;

V. Desarrollar, coordinar y dar seguimiento a las estrategias a través de las
cuales las dependencias, entidades y unidades de apoyo de Ila
Administracidn Publica Estatal, fomentardn la participacion ciudadana
en el disefio de la politica publica estatal de contraloria y evaluacion
social, en el desarrollo de sus atribuciones, vigilando su cumplimiento y
proponiendo a la Subsecretaria de su adscripcion, mecanismos para la
emisidon de recomendaciones a que haya lugar;

V. Proponer los mecanismos de reconocimiento a las personas ciudadanas
que se destaguen en acciones de Contraloria Social, asi como a las
instituciones y personas servidoras publicas que promueven la participacion
activa y permanente de la ciudadania en tareas de confraloria social y
evaluacion social;

VI. Supervisar la administracién y actualizacion del Sistema  Estatal de
Informacién de la Contraloria Social;

VII. Emitir los informes sobre las acciones de parficipacion ciudadana,
conftraloria y evaluacién social promovidas por la Secretaria;

Vill. Desarrollar, implementar y actudlizar el Programa Estatal de Contraloria
Social y participacién ciudadana, para su aprobacion y expedicion por la
persona Titular de la Secretaria;

IX. Promover la cultura de la denuncia ciudadana en el actuar de las personas
servidoras pUblicas, brindando la asesoria que le solicite al respecto;

X Desarrollar, implementar y dar seguimiento a las acciones de contraloria
social, en los programas sociales y las obras pUblicas que se ejecuten en el
Estado, con recursos estatales y federales convenidos;

Xl.  Coordinar la integraciéon, capacitaciéon, asesoraria y seguimiento de los
comités de contraloria social, que se constituyan derivado de los
programas sociales estatales y de obra pUblica;
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Xill.  Recibiry remitir a las autoridades competentes, los reportes ciudadanos, en
sus modalidades de quejas, denuncias, solicitudes y reconocimientos,
resultado de las actividades de Contraloria Social que se redlicen, para la
atencién correspondiente;

Xlll. Proponer acciones de mejora e innovacién a los sistemas informdticos con
los que cuenta la Direccion General de adscripcion; y

XIV. Implementar las estrategias para impulsar la participacion de la poblacion
en la realizacién de acciones de contraloria social.

Seccién Segunda
Direccidén de Contraloria Social

Facultades de la Direccién de Contraloria Social
Arficulo 47. La Direccidon de Contraloria Social ademds de Iqs facultades
genéricas, tiene las siguientes:

L Asesorar y capacitar en materia de contraloria y evaluacion social a las
autoridades y personas ciudadanas que asf se lo requieran, de
conformidad con los programas de frabajo y convenios que celebre la
Secretaria con las autoridades federales, estatales y municipales, asi como
con organizaciones de la sociedad civil y particulares;

1. Promover, orientar y coordinar la participaciéon activa y permanente de
lo poblacién en tareas de contraloria y evaluacidon social en las
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la administracion
pUblica estatal, del actuar de las personas servidoras publicas, asi como
de cualquier etapa de los proyectos, programas, acciones, tramites y
servicios de las mismas, con un enfoque de mejora;

. Difundir entre la poblacién las obligaciones y prohibiciones de las personas
servidoras pUblicas estatales, asi como los actos de particulares vinculados
con faltas graves;

Iv. Coordinar las acciones de capacitacion, promocion y difusion de la
contraloria social con los gobiernos federal, estatal y municipales, cuando
asi se requiera;
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Vi

Implementar, coordinar, capacitar y asesoras a los comités de
contraloria social que se integren en las dependencias y entidades de
la administracion publica estatal, derivados de los programas sociales,
dando seguimiento a las actividades de los mismos; y

Realizar el confrol y seguimiento de los asuntos que competan al
Consejo de Contraloria Social del Estado de Guanajuato y sus
comisiones, asi como coordinar la logistica de las sesiones del mismo.

Seccién Tercera
Direccién de Participacién Ciudadana

Facultades de la Direccién de Participacién Ciudadana
Arficulo 48. La Direccién de Participaciéon Ciudadana ademds de las

facultades genéricas, tiene las siguientes:

Desarrollar e implementar los programas y proyectos de participacion
ciudadana en la vigilancia de las obras publicas que se ejecuten en el
Estado; asimismo, constituir, capacitar, asesorar y dar seguimiento a los
comités de contraloria social en la obra pUblica;

Establecer los lineamientos y criterios para coordinar la participacion
ciudadana en la vigilancia de las obras publicas que se ejecuten en el
Estado;

Atender y dar seguimiento a los compromisos establecidos en
programas de frabajo con la Secretaria de la Funcidén PUblica, en
materia de contraloria social y participacion ciudadana;

Asesorar y capacitar, en materia de participacién ciudadana en la obra
publica, a las autoridades y personas ciudadanas que asf se requiera, de
conformidad con los programas de trabajo y convenios gue al respecto
celebre la Secretaria;

Promover, orientar y coordinar la parficipacion ciudadana en la obra
publica, de manera activa y permanente, en las dependencias y
entidades ejecutoras de la administracion pUblica estatal;



PAGINA 70 24 DE MARZO - 2021 PERIODICO OFICIAL

VI. Coordinar las acciones de capacitacién, promociéon y difusion de la
participacion ciudadana en la obra publica, con los gobiemnos estatal y
municipales, cuando asi se requierq;

VIl. Establecer los lineamientos y criterios para coordinar la participacion
ciudadana en la evaluacidon social de los programas sociales estatales,
asi como de la particicacién de las personas servidoras publicas; y

VHI. Fomentar la mejora de los programas sociales estatales, a través del
seguimiento de las recomendaciones derivadas de la evaluacidn social.

Capitulo IV
Direccién General de Gobierno Abierto

Seccién Primera
Integracién y facultades

Organizacién de la Direccién General de
Gobierno Abierto

Arficulo 49. La Direccién General de Gobierno Abierto debe planear,
coordinar, supervisar y evaluar el trabgjo de la siguiente unidad
administratfiva:

l. Direccidn de Gobierno Abierto.

Facultades de la Direccion General
de Gobierno Abierfo

Articulo 50. La Direccion General de Gobierno Abierto, ademds de las
facultades genéricas, tiene las siguientes:

. Desarrollar, para su aprobacidén por la persona Titular de la Secretaria, los
proyectos de politicas, estrategias vy criterios que impulsen el
establecimiento de acciones en materia de gobierno abierto y datos
abiertos en las dependencias, entfidades y unidades de apoyo de la
administraciéon publica estatal;

1. Promover la celebracién de convenios de colaboracién y programas de
frabajo en materia de transparencia, combate a la corrupcidén, fomento a
la honestidad y rendicidn de cuentas, con los distintos érdenes de
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1.

VI.

gobierno, drganos auténomos, instituciones académicas, organizaciones
de la sociedad civil, organismos nacionales e internacionales y personas
particulares;

Establecer la vinculaciéon que sea necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, con los distinfos dérdenes de gobierno, érganos auténomos,
instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil, organismos
nacionales e internacionales y personas particulares;

Proponer y someter a la consideracién de quien sea su superior jerdrquico,
los proyectos de politicas, esfrategias y criterios que impulsen el
establecimiento de acciones en materia de gobierno abierto y datos
abierfos, en las dependencias entidades y unidades de apoyo de la
administracién pUblica estatal;

Participar en el desarrollio de las acciones que implemente la Secretaria,
a efecto de propiciar la transparencia en la gestion publica, de
conformidad con las bases que establezca el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Antficorrupcion; y

Fomentar e impulsar los mecanismos de reconocimiento a las personas
ciudadanas, a las instituciones y personas servidoras puUblicas que
promueven las materias de transparencia, anticorrupcién, fomento a la
honestidad, rendicién de cuentas, gobierno abierto y datos abiertos.

Seccion Segunda
Direccién de Gobierno Abierto

Facultades de Direccién de Gobierno Abierto
Articulo 51. La Direccién de Gobierno Abierto ademds de las facultades

genéricas, tiene las siguientes:

L

Implementar y dar seguimiento a los proyectos de politicas, estrategias y
criterios que impulsen el establecimiento de acciones en materia de
gobierno abierto y datos abiertos en las dependencias, entidades y
unidades de apoyo de la administracidn publica estatal;

Asesorar y brindar acompafiamiento a los sectores privado, académico y
social en la formulacion e implementacién de politicas y estrategias en
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materia de acceso a la informacidn, transparencia en la gestion piblica,
gobierno abierto, datos abiertos, rendiciéon de cuentas y estrategias
anticorrupcién, de conformidad con los programas y metas institucionales;

i, Coordinar las acciones de vinculacion institucional, en materia de
transparencia en la gestidon publica, gobierno abierto, datos abierfos,
rendicidon de cuentas y estrategias anticorrupcion, que sean realizadas con
personas, organismos o instituciones de cardcter publico, privado,
académico y social;

V. Promover la realizacidon, publicacién y difusion de materiales y programas
de formacion en materia de transparencia en la gestion publica, gobierno
abierto, datos abiertos, rendicion de cuentas y estrategias anticorrupcion;

V. Formular los estudios y diagnésticos que requiera o le encomiende la
Direccidn General de su adscripcién en materia de transparencia en la
gestion publica, gobierno abierto, datos abiertos, rendicion de cuentas y
estrategias anticorrupcion;

VI. Identificar y proponer, a la Direccidon General de su adscripcion, las mejores
practicas de gobiermno abierto estatales, nacionales e internacionales, para
impulsarlas y difundirlas en las dependencias, entidades y unidades de
apoyo de la administracidon publica estatal;

VIl.  Solicitar informacién y acceso a sistemas de las dependencias, entidades y
unidades de apoyo de la administracion publica estatal, con el fin de
detectar dreas de oportunidad en materia de transparencia en la gestion
pUblica, gobierno abierto, datos abiertos, rendicion de cuentas vy
estrategias anticorrupcion; y

VIll. Realizar visitas a las diferentes dependencias, entidades y unidades de
apoyo de la administracion publica estatal, y en su caso, municipal que lo
soliciten, para la recopilacién de informacién en cumplimiento a las
acciones en materia de transparencia en la gestion publica, gobiemno
abierto, datos abiertos, rendicién de cuentas y estrategias anticorrupcion.

Capitulo V
Direccidn General de Simplificacion Administrativa
e Impacto Regulatorio
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Seccién Primera
Integracién y facultades

Organizacién de la Direccién General de

Simplificacién Administrativa e Impacto Regulatorio

Articulo 52. La Direccidon General de Simplificacion Administrativa e

Impacto Regulatorio debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo
de las siguientes unidades administrativas:

L Direccidn de Eficiencia Administrativa; y

i Direccidon de Andlisis de Impacto Regulatorio.

Facultades de la Direccién General de Simplificacién Administrativa e
Impacto Regulatorio

Articulo 53. La Direccién General de Simplificacion Administrativa e
Impacto Regulatorio, ademds de las facultades genéricas, tiene las siguientes:

L Proponer a la persona Titular de la Secretaria, por conducto de la
Subsecretaria de su adscripcidn, lineamientos, manuales y guias
operativas que faciliten la instrumentacion de la politica de mejora
regulatoria al interior de los sujetos obligados de la Administracion
PUblica Estatal;

1L Promover la instrumentaciéon y desarrollo de los sistemas que, para el
Estado de Guanajuato, derivan del Catdlogo Nacional de Regulaciones,
Trdmites y Servicios;

. Dar vista a las autoridades investigadoras de la Secretaria o al Organo
Interno de Control competente, segin corresponda, sobre la recepcion
de protestas ciudadanas, en aquellos casos en que se resuelva exhortar
al sujeto obligado a atender la solicitud del interesado conforme lo
establecido en el Catdlogo Nacional de Regulaciones Trdmites vy
Servicios;

1V, Proponer a la Subsecretaria de su adscripcién, la integracién y mejora
de la informacién que concentre el sistema para la programacion de la
Agenda Regulatoria;
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V. Emitir los dictdmenes de Andlisis de Impacto Regulatorio, de las
propuestas regulatorias que formulen las dependencias y entidades de
la administracién pudblica estatal;

Vi. Promover la mejora de las regulaciones, frdmites y servicios a cargo de
los sujetos obligados de la administracion publica estatal, emitiendo las
propuestas y recomendaciones que corresponda;

Vii.  Vincularse con la unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable, designada para la atencién de la politica de
mejora regulatoria en la entidad, a efecto de instrumentar acciones
conjuntas en la materia, conforme lo dispuesto por el Sistema Estatal de
Mejora Regulatoria;

VIil. Participar en el proceso de evaluacidon de la Politica de Mejora
Regulatoria en el dmbito estatal, que proponga el Observatorio
Nacional de Mejora Regulatoria, asesorando en el proceso a las
instancias gubernamentales que lo soliciten; y

IX. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, por conducto de la
Subsecretaria de su adscripcidon, la celebracién de acuerdos vy
convenios de colaboracién, concertacién y coordinacion que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos en materia de mejora

regulatoria.

Seccidén Segunda
Direccidén de Eficiencia Administrativa

Facultades de la Direccién de Eficiencia
Administrativa

Articulo 54. La Direccidon de Eficiencia Administrativa ademds de las
facultades genéricas tiene las siguientes:

I Dar seguimiento a las dependencias, entidades y unidades de apoyo de
la administracion publica estatal, en la aplicacién de la Politica de
Mejora Regulatoria y las herramientas del Sistema Estatal de Mejora

Regulatoria;
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Il Coordinar las acciones que, conforme a la Estrategia Nacional y Estatal
de Mejora Regulatoria, fomenten la implementacién y disefio de
Programas de Mejora Regulatoria;

. Coordinar la implementacién, publicacién, seguimiento y evaluaciéon a
los Programas de Mejora Regulatoria de los sujetos obligados de Ia
administraciéon publica estatal;

V. Realizar andlisis y emitir recomendaciones con propuestas especificas,
para simplificar los frdmites y servicios que brindan los sujetos obligados
en materia de mejora regulatoria de la administracion pUblica estatal;

V. Integrar, administrar y promover la actualizacién del Registro de
Regulaciones, de Trdmites y Servicios en el orden estatal, dentro del
Catdlogo Nacional de Regulaciones, Trdmites y Servicios;

VI. Administrar la informacién del Padrdn Estatal de Visitas Domiciliarias para
la integracidén del Registro Nacional de Visitas Domiciliarias, de
conformidad con la normatividad aplicable;

VII.  Impulsar y dar seguimiento al proceso de protesta ciudadana ante los
sujetos obligados en materia de mejora regulatoria de la administracion
publica estatal, informando anualmente de ello al Consejo Estatal de
Mejora Regulatoria;

VIIl. Impulsar y dar seguimiento para que los sujetos obligados en materia de
mejora regulatoria ‘de la administracion publica estatal, incluyan en sus
Programas de Mejora Regulatoria, Ias acciones que correspondan al
Expediente para Trdmites y Servicios; y

IX. Brindar capacitacién sobre la implementacién y fortalecimiento de las
herramientas e instrumentos para la simplificacién de trdmites y servicios
a cargo de los sujetos obligados en materia de mejora regulatoria de Ia
administracién  publica estatal, asi como a las instancias
gubernamentales, a los consejos estatal y municipales de mejora
regulatoria, que lo soliciten, promoviendo la vinculacion y coordinacion
de las acciones que se deriven de éstos.
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Seccion Tercera
Direccién de Andlisis de Impacto Regulatorio

Facultades de la Direccién de Andlisis de Impacto
Regulatorio

Articulo 55. La Direccion de Andlisis de Impacto Regulatorio, ademds de
las facultades genéricas, tiene las siguientes:

I Presentar a la Direccién General de su adscripcion las propuestas de
reglamentos, lineamientos y demds normativa aplicable en materia de
Mejora Regulatoria, derivada de las facultades conferidas a la
Secretaria en la normativa aplicable;

il Asesorar y brindar acompaiamiento a los sujetos obligados en materia
de mejora regulatoria de la administraciéon pulblica estatal, en la
elaboraciéon y presentaciéon de su Agenda Regulatoria, estableciendo
los mecanismos para su validacion y publicidad;

. Dictaminar las propuestas regulatorias, derivadas de los andlisis de
impacto regulatorio, que presenten los sujetos obligados en materia de
mejora regulatoria de la administracién publica estatal, asi como
resolver las consultas sobre propuestas regulatorias que le formulen,
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;

Iv. Promover la evaluacién de regulaciones existentes, a través del Andlisis
de Impacto Regulatorio, carentes de este;

V. Revisar el marco regulatorio estatal y en su caso emitir recomendaciones
a los sujetos obligados en materia de mejora regulatoria de la
administraciéon  publica estatal, que fomenten la simplificacion
administrativa; y

Vi, Brindar capacitacion sobre la implementacion y fortalecimiento de las
herramientas e instrumentos para la mejora de las regulaciones a cargo
de los sujetos obligados en materia de mejora regulatoria, que Io
soliciten, promoviendo y manteniendo la vinculacion y coordinacion de
las acciones que se deriven de éstos, en el dmbito de su competencia.
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. Capitulo VI
Unidad de Efica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Intereses

Facultades de la Unidad de Etica, Integridad

y Prevencién de Conflictos de Interés

Articulo 56. La Unidad de FEtica, Integridad y Prevencién de Conflicto de

Intereses, tiene como objetivo el fortalecimiento de la cultura de la ética, la

integridad y la prevencion de conflicto de interés en la gestién publica, para lo
cual tiene las siguientes facultades:

L. Ejercer las facultades que las disposiciones juridicas confieren a la
Secretaria en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto de
intereses, excepto en los casos que deban ser ejercidas por la Secretaria;

11 Establecer en las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administracion publica estatal, previo acuerdo con quien sea su superior
jerarquico, las medidas preventivas y correctivas, politicas, lineamientos,
estrategias y demds instrumentos de cardcter general en materia de
etica, infegridad y posibles conflictos de intereses de acuerdo con los
resultados que arroje el estudio de gestibn ética y prevencion de
conflicto de interés;

1. Dar seguimiento a los programas y acciones que, en materia de ética,
 integridad y prevencidon de conflicto de intereses, implementen las
dependencias, enfidades y unidades de apoyo de la administracion
publica estatal; asi como a la operacién y funcionamiento de los
respectivos Comités Internos de Efica y Prevencidon de Conflicto de
Intereses;

\"A Difundir y fomentar los principios, valores y reglas de integridad
establecidas en el Cédigo de Etfica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, asi como las directrices y lineamientos que impulsen la
actuacion integra y responsable de las personas servidoras publicas;

V. Fomentar y facilitar a través de los Comités Internos de Etica y Prevencion
de Conflicto de Intereses de la Administracion PuUblica Estatal, el
infercambio de mejores prdcticas gubernamentales en materia de ética,
integridad y prevencién de conflicto de intereses, asi como con otras
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entidades federativas, los municipios, organismos auténomos, la
federaciéon e instancias no gubernamentales;

VI. Otorgar asesoria a las dependencias, entidades y unidades de apoyo de
la administracién publica estatal, en la creacion y funcionamiento de los
Comités Internos de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés y en la
elaboracion de sus planes y programas de trabajo derivados de los
estudios y andllisis de gestion ética, integridad y prevencion de conflicto
de intereses;

VIl. Brindar asesoria en materia de éfica, integridad y prevencién de
conflicto de intereses a las dependencias, entidades y unidades de
apoyo de la administraciéon publica estatal, asi como a los Municipios
que lo soliciten, en coordinacién con las unidades administrativas de la
Secretaria;

VIIl. Realizar los estudios y andilisis de gestion publica a las dependencias,
entidades y unidades de apoyo de la Administracién Publica Estatal, a
través de la medicion social en materia de la gestion ética, integridad y
prevencion de conflicto de Infereses;

IX. Coordinarse con la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria y los oérganos internos de contfrol competentes, para
determinar los casos en que las personas servidoras de la administracion
puUblica estatal, se encuentren en conflicto de intereses, para proceder
conforme a la normatividad aplicable;

X. Formular y someter a consideracion de la Subsecretaria de su
adscripcién, los proyectos de politicas, lineamientos, estrategias y demas
instrumentos de cardcter general, para establecer acciones en materia
de ética, integridad y prevenciéon de conflicto de intereses de las
personas servidoras de la administracion publica estatal, a fin de prevenir
conductas confrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la
funcién publica, considerando, en su caso, las politicas que en la materia
emita la autoridad competente;

Xl Proponer a la Subsecretaria de su adscripcién, la normativa en materia
de ética, integridad y prevencién de conflicto de intereses, para el
ejercicio de la funcién publica en los términos de la normativa aplicable;
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Xll. Proponer a la Subsecretaria de su adscripcion, las politicas, lineamientos,
criterios, indicadores y mecanismos de intercambio de informacién en
materia de ética, integridad y prevencion conflicto de intereses, para su
aprobacién por la persona Titular de la Secretario;

XHl. Eloborar y difundir recomendaciones de cardcter general o los
dependencias, enfidades y unidades de apoyo de la administracion
pUblica estatal, a fin de prevenir conflictos de intereses en el ejercicio de
la funcién publica, para lo cual podrd apoyarse en los Organos Internos
de Control correspondientes;

XIV. Elaborar y promover programas de capacitacién y sensibilizacién en
materia de ética, integridad y prevencién de conflicto de interés y
materiales de apoyo dirigidos a las personas servidoras publicas de las
dependencias, entfidades y unidades de apoyo de la administracion
publica estatal, a los integrantes de los Comités Internos de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses de las dependencias y enfidades y
considerando, en su caso, las politicas en la materia que emita la
autoridad competente;

XV. Instrumentar mecanismos para evaluar la conducta ética de las personas
servidoras publicas de las dependencias, entidades y unidades de apoyo
de la administracion publica estatal; y

XVI. Brindar asesoria a personas fisicas y juridico colectivas, en el desarrollo de
una cultura ética y prevenciéon de conflicto de intereses.

i Titulo Séptimo
Organo Interno de Control

Capitulo Unico

Atribuciones y estructura
Naturaleza

Articulo 57. El Organo Interno de Control es el responsable de vigilar,
auditar, evaluar, investigar, substanciar y resolver, el uso de los recursos materiales,
financieros y humanos, asi como, cdlificar las faltas administrativas cometidas por
las personas servidoras publicas de la Secretaria.
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Integracién y funcién

Articulo 58. El Organo Interno de Control estard integrado por las personas

gue designe la persona titular de la Secretaria para llevar a cabo las funciones de

control interno y auditoria gubernamental; ademds para realizar las funciones de

investigacion, substanciacién y resolucion de faltas administrativas no graves de

las personas servidoras publicas de la Secretaria, sin que puedan recaer las
acciones de investigacion y substanciacion en una misma persona.

Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por las personas
servidoras publicas y de las faltas administrativas cometidas por los particulares,
establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas, el Organo Interno de
Control serd competente para investigar, calificar la falta, iniciar el procedimiento
de responsabilidad administrativa, sustanciar la audiencia inicial y remitir el
expediente al Tribunal de Justicia Administrativa para su trémite y resolucion.

Atribuciones genéricas

Articulo 59. El titulor del Organo Interno de Control, ademds de las

atfribuciones conferidas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato y en la Ley de Responsabilidades fiene las siguientes:

. . Presentar a quien sea Titular de la Secretaria un plan anual de trabajo, para
su aprobacién durante el Ultimo trimestre del ejercicio inmediato anterior al
que se va a gjecutar;

. Coordinar la ejecucidén de sus operaciones con las unidades administrativas
que de acuerdo a su competencia le sefale la persona Titular de la
Secretario;

. Acordar, coordinar e informar a la persona ftitular de la Secretaria los
avances de su plan anual de trabajo, asi como atender e implementar las
acciones que ésta instruya;

V. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de Ia
unidad administrativa a su cargo, asi como certificar copios de los
documentos originales, previo cotejo, que le sean proporcionados dentro
de los procedimientos de su competencia, para su devolucidn;
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V.

VI,

VII.

VIIL

XL

-XH.

Informar periddicamente a la Secretaria del desarrollo de sus funciones;

Solicitar acceso a sistemas, informacién y documentacion a la Secretaria,
asi como a cualquier ente publico, federal, estatal y municipal, para el
cumplimiento de sus afribuciones y en razén del grado de competencia
respecto de sus funciones;

Vigilar que en el desarrolio de sus funciones, las unidades administrativas de
la Secretaria, se apeguen a las disposiciones legales y reglamentarias;

Promover, difundir e instrumentar o aplicacién de los lineamientos
especificos y manuales que emita la Secretaria, asi como integrar
disposiciones y criterios que impulsen la simplificacidon administrativa de la
Secretaria;

Coadyuvar en la actudlizacién del Registro Estatal Unico de las personas
servidoras publicas sancionadas;

Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el
dmbito de su competencia, los avances y resultados obtenidos en la
implementacion de las acciones y mecanismos de coordinacidon que en
términos de la Ley del Sistema Estatal Anficorrupcion se establezcan;

Resolver el recurso de revocacion previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas; y

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas vy reglamentarias
aplicables y las que le encomiende la persona titular de la Secretaria.

Atribuciones en materia de conirol interno
Articulo 0. En materia de control interno, el Organo Interno de Control,

ser& competente para:

Practicar auditorias y revisiones a las unidades administrativas de la

Secretaria, con el fin de verificar el cumplimiento al marco legal, asi como

el cumplimiento de sus programas, objetivos y metas;
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Il Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretaria;

1. Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos o
convenios respectivos, en su caso;

Iv. Evaluar el avance, disefio, resultados, metas e impacto de las acciones
establecidas en los planes, programas, proyectos, procesos, y objetivos
medidos a través de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, y
proponer en su caso, las medidas conducentes;

V. Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas;

VL. Participar en los procesos de entrega-recepcién de la Secretaria, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

VII.  Supervisar los procesos de adquisicidn, enajenacién, contratacion,
adjudicacién, arrendamiento y prestaciéon de servicios en los términos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia;

VIIl.  Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria, informacion vy
documentacion para cumplir con sus atribuciones, asi como brindar Ia
asesoria que requieran en el dmbito de su competencia;

IX. Coadyuvar en la inscripcidon y actuadlizacion del Sistema de Evolucién
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal de la informacién de los Servidores PUblicos en el dmbito
de su competencia;

X. Verificar aleatoriomente las declaraciones patrimoniales, de intereses y
constancias de presentacion de declaracidén fiscal de las personas
servidoras de la Secretaria y redlizar las acciones que resulten necesarias
para dar vista, en su caso, a las dreas de investigacion, substanciacion y
resolucion, conforme a la Ley de Responsabilidades, para que determinen



PERIODICO OFICIAL 24 DE MARZO - 2021 PAGINA 83

lo conducente en el dmbito de su competencia y expedir las
certificaciones conducentes en caso de no existir anomalias en la
verificacion;

Xl Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracion de situaciéon patrimonial de los declarantes de la Secretaria
refleje un incremento no justificado;

Xll.  Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar las personas servidoras publicas de la
Secretaria, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacién con el Sistema Estatal Anticorrupcidn, para prevenir las
comision u omisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Xlll.  Supervisar la implementacién del sistema de control interno de la
Secretaria, que se derive de los lineamientos que para tal efecto hayan
sido expedidos;

XIV. Solventar los recomendaciones que haga el Comité Coordinador del
Sistema Estatal  Anticorrupcion o las  autoridades, informdndole  del
seguimiento de las mismas;

XV. Presentar, de conformidad con los Lineamientos. Generales de Control
Interno para la Administracién Publica del Estado de Guanajuato, un
informe anual del resultado e impacto de las acciones especificas que se
hayan implementado en los mecanismos generales de prevencion,
proponiendo las modificaciones que resulten procedentes;

XVI.  Supervisar que los servidores publicos de la Secretaria observen el Codigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato ;y

XVIl. Las demds que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia.
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Afribuciones del drea de Investigacién

Ariculo 61. De conformidad con lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas, la persona titular del drea de Investigacion
tiene las siguientes atribuciones:

I Investigar de oficio o derivado de auditorias y denuncics, los actos y
omisiones de las personas servidoras publicas o de las que fungieron como
servidoras publicas de la Secretaria y de las particulares, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas;

i Establecer y operar un sistema de informacién respecto de los asuntos de
su competencia, con el objeto de definir indicadores;

il Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las investigaciones;
v. Callificar las faltas administrativas como graves o no graves;
V. Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

V. Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidn o autoridad competente,
cuando se tenga conocimiento de la comision de delitos de este orden;

Vil.  Requerir informacién, datos, documentos y apoyo para el cumplimiento de
las atfribuciones que le corresponden;

ViIll. Ordenar la prdctica de visitas de verificacidn cuando se consideren
necesarias para la investigaciéon de probables faltas administrativas de su
competencia;

IX. Requerir informacién y documentacién relacionada con los hechos objeto
de la investigacion a la Secretaria, asi como a cualguier ente publico,
federal, estatal y municipal, o solicitarla a las personas parficulares con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas

faltas administrativas;

X. Solicitar las medidas cautelares;
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Xl.

XIl.

XIil.

X1V,

XV.

XVI.

XV

XVIll.

XiIX.

Impugnar en su caso, la abstencidn, por parte de las autoridades
sustanciadoras o resolutoras, segiun sea el caso, de iniciar del
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imposicion de
sanciones administrativas a una persona servidora publica;

Tramitar el Recurso de Inconformidad que se intferponga con motivo de la
calificacién como no graves de las faltas administrativas;

Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio
publico a las unidades administrativas de su dmbito de competencia,
cuando se tenga conocimiento de alguna situacién que asi lo amerite;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Verificar la situacion o posible actualizacién de algin Conflicto de interés,
segun la informacién proporcionada;

Redlizar el seguimiento de la evolucion vy la verificacidn de la situacién
patrimonial de los declarantes en el dmbito de su competencia;

Solicitar la aclaracion del origen de enriguecimiento en los casos en que la
declaracién de situacién patrimonial de las personas declarantes de la
Secretaria refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o
justificable en virtud de su remuneracidn como servidores pUblicos. En caso
de no |justificar la procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el
expediente correspondiente parasu  trdmite;

Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusion y
archivo del expediente de investigacion;

Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio PUblico, cuando el
sujeto a la verificacidon de la evolucidon de su patrimonio no justifique la
procedencia del incremento notoriamente desproporcionado de éste; y
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XX. Los demds que deriven de los disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades adminisirativas.

Atribuciones del drea de Substanciacién y Resolucion

Atticulo 62. De conformidad con lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas, la persona titular  del drea de Substanciacion
y Resolucion tiene las siguientes atribuciones: .

I Emitir el acuerdo de admision de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que presenten las autoridades investigadoras, y en su caso,
formular las prevenciones al mismo, para que las subsanen;

. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se frate de actos u omisiones que hayan sido
cdlificados como Faltas Administrativas no Graves;

. Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las
actuaciones originales del expediente para la continuacion  del
procedimiento y su resolucién por dicho Tribunal, cuando se trate de Faltas
Administrativas Graves y de faitas de particulares;

V. Emitir el acuerdo de acumulacidn de los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando sea procedente;

V. Tramitar y resolver los incidentes que promuevan las partes en los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

VI. Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de
sus determinaciones y para mantener el orden durante la celebracién de

las audiencias;

VIl. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que
comparezca personalmente a la celebracién de la audiencia inicial,
citando a las demds partes que deban concurrir;

VIIl. Redlizaor las nofificaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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IX. Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el dmbito de su
competencia;

X. Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarias;
Xl. Ordenar la realizaciéon de diligencias para mejor proveer;
Xil.  Solicitar informacion vy la colaboracién a las autoridades de ios fres dmbitos

de gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Xlii,  Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria la colaboraciéon de las
autoridades competentes, cuando la preparacion o desahogo de pruebas
deba tener lugar fuera de su dmbito de competencia territorial;

XIV. Auxiliarse del Ministerio PUblico o Instituciones PUblicas de educacién
superior, con un dictamen o peritgje, sobre aguellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

XV. Emitir el acuerdo de admision del Recurso de Revocacidn y darle el frémite
que corresponda;

XVi. Interponer el Recurso de Revision ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato;

XVII. Intervenir en el frémite de juicios, procedimientos y medios de impugnacion
en los que el Organo Interno de Control sea parte y que sean materia de su
competencia;

XVIll. Realizar los frédmites correspondientes para registrar Ias sanciones impuestas
a los servidores publicos;

XiX. Promover el resarcimiento de los dafios y perjuicios o la Hacienda PUblica o
al patrimonio ocasionados por servidores publicos en el dmbito de su
competencia;
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XX. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XXI. Presentar las denuncias ante el Ministerio PUblico cuando se tenga
conocimiento de la comisién de algin delito; y

XXli. Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

Titulo Octavo
Disposiciones complementarias

Capitulo |
Suplencias y Licencias

Suplencias de la persona Titular de la Secretaria
Articulo 63. Durante las ausencias de la persona Titular de la
Secretaria, menores de quince dias hdbiles, el despacho y resolucion
de los asuntos que le correspondan, estardn o cargo de la persona
titular de la Subsecretaria, que al efecto designe por escrito. En caso de
exceder el plazo, serd suplido por quien designe la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado.
Suplencia de las demds personas
Servidoras pUblicas
Articulo 64. Las ausencias menores de quince dias hdbiles de las demds
personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, serdn
suplidas por quien estos designen por escrito. Las ausencias mayores al término
sefialado en el presente articulo serdn suplidas por quien determine la persona
Titular de la Secretaria, con excepcidn de las personas fitulares de las
Subsecretarias, quienes serdn designadas por la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado.

Licencias
Articulo 65. Las licencias de las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria serdn autorizadas de conformidad con lo establecido en las
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Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades vy
Unidades de Apoyo de la Administracién Publica del Estado de Guanajuato y
la normatividad aplicable.

Capitulo Il
Relaciones Laborales

Normativa aplicable

Articulo 6é. Las relaciones entre la Secretaria y las personas trabojadoras

que prestan sus servicios en la misma, se regirdn por lo dispuesto en la Ley del

Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios, asi

como en lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo para las

Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracién Publlcq
del Estado de Guanajuato. : :

TRANSITORIOS
Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia
el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

Abrogacién del Reglamento Interior vigente

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de

la Transparencia y Rendicién de Cuentas, contenido en el Decreto Gubernativo

numero 202, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nUmero
194, Segunda Parte, del 8 de noviembre de 2017.

Adecuaciones presupuestales

Articulo Tercero. La Secretaria deberd realizar las operaciones

presupuestales y administrativas que se requieran, en congruencia con la
estructura orgdnica que se deriva de este Reglamento.

Asuntos en Tramite

Articulo Cuarto. Los asuntos que actualmente estén en trdmite ante las

unidades administrativas a la entrada en vigor del presente Decreto,

continuardn hasta su conclusion de conformidad con las disposiciones vigentes

al momento de iniciarse, con la salvedad de que los trdmites los desahogardn

las unidades que ahora detentan la referida competencia. De conformidad
con la siguiente tabla:
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Denominacién en el Reglamento | Denominacién en nuevo
Interior que se abroga Regiamento Interior

Direccién de Seguimiento a Organos | Direccién Operativa
Intfernos de Control

Direccidon de Enlace con Municipios

Direccidén de Enlace, Informacién vy | Direccidon de Enlace e Informacion
Organizacion de Archivos

Direccidon de Gestoria Especializada Direcciéon de Andilisis e Informacion
Subsecretaria de Evaluacidén | Subsecretaria  de  Auditoria  de  la
Gubernamental Administraciéon Pdblica

Direccién de Investigacion de | Direccién de Auditoria y Control de la
Evaluacién y Control a la | Administracién Publica «Dy
Administracion Publica

Direccidn General de Evaluacion vy | Direccidon General de Auditoria y Control
Control de Obras de Obra

Direccidn  de  Investigacién  de | Direccion de Auditoria y Control de Obra
Evaluacién y Control de Programas de | PUblica «Dn
Obra Publica

Subsecretariac de Conftraloria Social y | Subsecretaria de Apertura Social y
Mejoramiento de la Gestidn PUblica Desarrollo de la Gestion Publica

Direccidn General de Desarrollo de la | Direccidén General de Mejora de la
Gestion Publica Gestién Publica
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Direccion de Mejora de Servicios | Direccidén de Mejor Atencidn y Servicios
Gubernamentales Gubernamentales

Direccidén de Medicion Gubernamental | Direccidon de Desarrolio Administrativo

Direccién de Gobierno Abierto

Direccién de Evaluacion Social Direccién de Participacion Ciudadana

Direccidn de Proyectos de | Direccién General de Gobierno Abierto
Transparencia y Anticorrupcion

Direccién General de Simplificacion
Administrativa e Impacto Regulatorio
Direccion de Mejora Regulatoria

Direccidn de Eficiencia Administrativa

Direccidn de Andlisis de Impacto
Regulatorio

Transferencia de recursos

Articulo Quinto. La Direccidén Administrativa y la Direccién de Personal

de la Secretaria, realizard las acciones o gestiones necesarias para que, en su

caso, los recursos humanos, financieros y materiales asignados a las unidades o

dreas que se modifican o desaparecen, sean fransferidos a las unidades

administrativas que correspondan en los términos del presente ordenamiento,
de conformidad con las normas aplicables y la disponibilidad presupuestaria.

Asi también las referencios a asuntos de las demds unidades
administrativas de la Secretaria cuya denominacién cambie, se considerardn
vinculadas a los unidades administrativas a cuya competencia correspondan
conforme al presente Reglamento.
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Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto.,
a 16 de marzo de 2021.

El GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

B

[

EL ENCARGADO] DE DESPACHO EL SC/RETARIO DE LA TRANSPARENCIA Y
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO / RENDICI 0 DE CUENTAS
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Simplificamos el tramite
de emision y publicacion de
Edictos y Avisos Judiciales

'\ SETEHERE

A partir del 2 de septiembre de 2019, l
todo serd de manera electronica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periodico Oficial del Estado.

Con esto

Se evitaran Se ahorraran Se Facilitara el
traslados tiempos de acceso al servicio
tramite e insumos
de impresion

Mayor informacion:

http:/iperiodico,guanajuato.gob.mx

G o Secretaria
Grandeza de méxic els: (473) 4 5580, 73 3 1254

.  de Gobierno
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SE LES COMUNICA A LOS USUARIOS, QUE A PARTIR DEL DIA
VEINTISEIS DE JULIO DEL 2017, EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, SE PUBLICA DE

AVISO

LUNES A VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN MEJOR

SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION

N

\&

\S

AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periodico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periddico

Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&
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AVISO
La Direccién General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial, informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacién de los EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al no tener que acudir a las oficinas del
Periodico Oficial del Estado; ahorraran tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para
todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003

Atte. |
La Direccion
\8 Y,

\w

\&

AVISO

La Direccion General de Asuntos Juridicos,
a través del Periddico Oficial, informa que
desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la
emision y publicacion de los EDICTOS Y
AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los
usuarios, puesto que se evitaran traslados,
al no tener que acudir a las oficinas del
Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el
servicio haciéndolo accesible para todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 31254y 73
33003

Atte.
La Direccion

\
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Grandeza de México

DI R E C T ORI O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,549.00
Suscripcion Semestral " 772.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 25.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,565.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,289.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Fi Inversiéon y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR )
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ

\w

Consulta este ejemplar en su version digital.



