SECRETARIA DE LA HONESTIDAD

DIRECCION GENERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
F IMPACTO REGULATURIO
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NUEVOCOMIENZO

SECRETARIA DEL NUEVO COMIENZO

Guanajuato, Guanajuato
11 de febrero de 2025
DGJ-067/2025

Asunto: Remision PMR

Lic. Carlos Alvarado Briones

Director General de Simplificacion Administrativa e Impacto Regulatorio
Secretaria de la Honestidad

Presente

En atencion a su oficio numero DGSAIR/250/2025, mediante el cual solicita, entre otros
documentos, el Programa de Mejora Regulatoria, me permito remitir el correspondiente a la
Secretaria del Nuevo Comienzo, a fin de dar cumplimiento a lo requerido en el referido oficio.

Lo anterior de conformidad a lo establecido por los articulos 13 y 14 de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Guanajuato.

Secretaria del Nuevo Comienzo

C.c.p. Marisol Hernandez Pérez, Subsecretaria de Inclusion e Inversién para el Desarrollo Social. Para su superior conocimiento.

Paseo de la Presa 99 - Guanajuato, Gto. C.P. 36000

Tel. (473) 735 3626
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PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA

[PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA: 1. PRELIMINAR I

I. DATOS INSTITUCIONALES

et

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: Secretaria del Nuevo Comienzo

NOMBRE DEL RESPONSABLE OFICIAL DE MEJORA REGULATORIA
DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: r

[}

Hernandez Pérez

rsidn para el Desarrollo Social

CARGO DEL RESPONSABLE OFICIAL DE MEJORA REGULATORIA: |Subsecreta

W

CORREO ELECTRONICO DEL RESPONSABLE OFICIAL DE MEJORA

4 REGULATORIA: mhernandezpe@guanajuato.gob.mx

PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MEJORA = =
5 AIG 8/01/202 s 31/12/2025
? |REGULATORIA: DEL 08/01/2025 AL 1/12/2025

II. INTRCDUCCION

La Secrefaria del Nuevo Comienzo es |a dependencia encargada de procurar el desarrollo individual y comunitario de la poblacion del estado, combatir la pobreza, asi como de la
implementacion de politicas publicas relativas a la vivienda y a los asentamientos humanos. Dentro de sus atribuciones en materia de desarrollo social y humano le competen, entre otras,
el formular, conducir y evaluar la politica estatal de desarrollo social y las acciones correspondientes para el combate efectivo a la pebreza, procurando el desarrollo integral de la
poblacion del Estado; y coordinar, concertar y ejecutar programas especiales para los sectores sociales mds desprotegidos, con la finalidad de elevar el nivel de vida de la poblacién; lo
anterior conforme a lo previsto por los articulos 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 3, 13, fraccidn Vy 26, fraccion | incisos a) y ¢} de la Ley Orgédnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 4 fraccion | y 6 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 2, 3, fracciones VIl yIX, 5, 7, 8 y 15 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Nuevo Comienzo.

Visién:

Propiciar el desarrocllec de las personas, familias y comunidades guanajuatenses, mediante acciones de formacidén y bienestar
social, que mejoran su calidad de vida.

Mision:

Los guanajuatenses somos una sociedad incluyente, articulada con el gobierno, que planeamos y construimos participativamente
nuestro desarrollc. A su vez de ser una dependencia reconocida por su trabajo que en colaboracidén con la ciudadania dignifica a
la persona, las familias y las comunidades de manera oportuna, efectiva, transparente y abierta para mejorar la calidad de vida
de las-y los guanajuatenses.

Prioridades: ofrecer atencién en los siguientes rubos:

sProgramas Sociales de Infraestructura Social

*Programas Sociales de Transferencia

*Programas Sociales de Servicios

Objetivos:

*Reducir la pobreza y la desigualdad: Mejorar los indicadores de pobreza y desigualdad en el estado, asegurando que todas las
personas tengan accesc a una vida digna.

*Mejorar la calidad de vida: Ampliar el acceso a la educacién, la salud, la vivienda, el empleoc y otros servicios basicos que
contribuyan al bienestar de la poblacién.

*Fomentar el desarrollo humano: Promover la educacidén, la cultura, el deporte y otras actividades que contribuyan al desarrollo
integral de las personas.

sFortalecer la cohesidn social: Promover la participacién ciudadana, la organizacidn social y la convivencia pacifica para
construir comunidades mas fuertes y unidas.
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III. DIAGNOSTICO

III. a. DEL MARCO NORMATIVO:
*Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.
* Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.
sLey de Desarrcllo Social y Humano para el Estadeo y los Municipios de Guanajuato.
* Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025.
¢ Ley General de Mejora Regulatoria. Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021
* Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Guanajuato. Reformada P.O. Num. 132, Segunda Parte, 04-07-2023.
¢ Lineamientos para establecer los calendarios, mecanismos, formularios e indicaderes para la implementacién de los Programas de
Mejora Regulatoria de la Administracidén Piblica Estatal. P.0O. Namero 23, Segunda Parte, 01-02-2023,
* Reglamento Interior de la Secretaria del Nuevo Comienzo (Publicado en el Periddico Oficial ntmero 216, Cuarta Parte, de fecha
25 de octubre de 2025.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 25 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 de la Ley
General de Mejora Regulatoria y 18 de Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Guanajuato, el Programa de Mejora Regulatoria
es una herramienta que tiene por objeto mejorar

la regulacién vigente e implementar accicnes de simplificacién de Tramites y Servicioses necesarios para impulsar la eficiencia
y eficacia de los Programas sociales a cargo de la Secretaria del Nuevo Comienzo, con el menor costo posible y en beneficio de
la poblacidén guanajuatense.

Problematicas identificadas:
*Tramites administrativos con tiempos largos de respuesta
*Uso limitado de tecnologias digitales.
¢ Falta de segumiento a las recomendacicnes de las evaluaciones de los programas sociales.

IIX, B. DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS:

La Secretaria del Nuevo Comienzo, como coordinadora de programas sociales para los sectores sociales mas desprotegidos, tiene
las ‘siguientes obligaciones para integrar el Plan de Mejora Regulatoria:

*Presentar un programa de mejora regulatoria: La Secretaria debe someter a la autoridad de mejora regulatoria estatal un
programa qgue mejore la regulacidn vigente e implemente acciones de simplificacidén de tramites y servicios, con una vigencia por
el tiempo que dure la administracion.

*Incluir en el programa:

oLa regulacién, trémites y servicios que aplica la Secretaria.

oReportes periddicos sobre los avances del programa.

Impacto de las mejoras regulatorias

Las mejoras regulatorias en los programas que opera la Secretaria del Nuevo Comienzo tienen un impacto significative en la
eficiencia y eficacia de la politica social, tales como:

*Simplificar los tramites y servicios para acceder a los programas sociales, haciéndolos mas accesibles a la poblacién
vulnerable.

*Mejorar la transparencia en la gestién de los programas sociales, aumentando la confianza de la ciudadania en las
instituciones.

*Procurar que los recursos lleguen a la poblacién que mas los necesita, mejorando la eficiencia de los programas sociales.
*Coordinar la participacidén de la sociedad civil para su inclusién en el desarrollo social.

IV. PRIORIDADES

REGULACIONES TRAMITES ¥ SERVICIOS

ACTU
EL EJ

ZACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES PARA Simplificacion administrativa para el facil acceso a los pregramas sociales operados por la Secretaria
ERCICIO FISCAL 2026 del Nuevo Comienzo.

V. PROYECTOS I

V.a EN MEJORA DE LA REGULACTON —|

PLAN DE ACCION
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS |  mEsroNsaBLE F. INICIO F.TERMINACION | OTROS PARTICIPANTES

PROYECTO REGULATORIO

1.1. Sclicitar a las areas sustantivas la

Nombre de la Regulacidn R PR i
aclualizacion de los tramites y servicios,

J
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ACTUALIZACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DE
LOS PROGRAMAS SOCIALES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026

Descripcién del Proyecto

para efectos de incorporar, modificar o
eliminar en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios.

zacién del marce normative gue regule
la prestacién de los Trémites y Servicios de
la Secretaria.

TIPO DE PROPUESTA

PROBLEMATICA
Si la opcion es OTRO, mencianar cual en la siguiente
celda

ES OBSOLETA

1.2 Mesas de frabajo con las aréas
sustantivas que brindan los tramites y
servicios a la cuidadania.

1.3 Elaboracién de los anteproyectos de
marco normative los tramites y
servicios.

1.4 Dictaminacién Manifestacion de
Impacto Regulatorio Preliminar de la
Direccién General de Simplificacion
Administrativa e Impacto
Regulatorio.

OBJETIVO DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Regulacion para una aplicacicn eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos piblicos autorizados al
Programa, gue contribuya en |a integracion social de la
poblacidn guanajuatense.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

REGULACION MODIFICADA

1.5 Publicacién de Reglas de Operacion
de los tramites y servicios de la
secretaria en Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato

1.8 Actualizacién del marco operative
que regule la prestacion de |os Tramites
y Servicios de la Secretaria.

ene-25 ene-25
Areas sustantivas de
los programas
estratégicos de la
secretaria.
sep-25 sep-25
oct-25 oct-25
oct-25 nov-25
dic-25 dic-25
ene-26 ene-26

Subsecretaria de
Inclusién e Inversion
para el Desarrollo Social
Subsecretaria de
Operacién para el
Desarrollo Humano
Subsecretaria de
Fortalecimiento y
Gestion de Recursos a
las Organizaciones de la
Sociedad Civil
Direccion General de
Planeacién, Articulacién
y Evaluacién de la
Politica Social
Direccion General
Juridica

V.b EN SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y SERVICIOS

PROYECTO DE TRAMITES Y SERVICIOS

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

PLAN DE ACCION

RESPONSAEBLE

F.TERMINACION

OTROS PARTICIPANTES

Nombre del Tramite o Servicio

ACCESO AGIL A APOYOS DE PROGRAMAS
rams SOCTIALES.

- Descripcidén del Proyecto

2.1 Mesas de trabajo con el areas
sustantivas responsables para analizar
la pertinencia de mejorar y simplificar los|
tramites y servicios.

Simplificacién administrativa para el tramite y
servicios, con la recepcion de solicitudes y
requisitos a través de los medios que establezca la
Secretaria del Nuevo Comienzo que facilite el
acceso a los apoyos o servicios de los programas
sociales a cargo de la dependencia.

TIPO DE PROPUESTA

2.2 Analizar el diagnodstico del Programa
PROSIMPLIFICA nos brindara la
determinacion de impacto de tramites y
servicios para implementar las mejoras.

2.3 Intervenciones en los tramites y

servicios de la Secretaria que por su

sep-25

oct-25

oct-25

Areas sustantivas de
los programas

nov-25

sociales dela
secretaria.

ANEXO 1

Subsecretaria de
Inclusién e Inversién
para el Desarrollo Social
Subsecretaria de
Operacién para el
Desarrollo Humano
Subsecretaria de
Fortalecimiento y
Gestion de Recursos a

las Crganizaciones de la
Qariadad Ciwil
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[T
Direccién General de
Planeacién, Articulacién
y Evaluacién de la
Politica Social

PROBLEMATICA 2.4 Revision continua del tramite y Dlreczuép F;eneral

Si 1a opeion es OTRO, mencianar cual en la s:guiente | EEMEMGIEINEICE Secrelaria para Juridica

celda. que se pueda brindar una buena
atencion y respuesta en menor tiempo a
TRAMITE O SERVICIO MUY TARDADO EN REALIzZA |i@Persona solicitante.

R.

naturaleza pueda mejorar o simplificar el - o
XVI. KEDISENO DE PROCESOS PARA LA GESTION [Proceso
DE TRAMITES Y SERVICIOS;

ene-26 ene-26

OBJETIVO DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Optimizar los tiempos de respuesta,
facilitar los tiempos de respuesta

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

TRAMITE O SERVICIO MEJORADO

VI. DIAGNOSTICO O COMENTARIOS DEL OIC SOBRE CONTENIDO DE LA INFORMACION

NOMBRE Y FIRMA DE L. NOMBRE Y FIRMAR DE LA RESPONSABLE NOMBRE Y FIRMA DEL TIITULAR DEL
SECRETERIA TECNICA OFICIAL DE MEJORA REGULATORIA GRGANO INTERNO DE CONTROL

DDRIGO RAMOS VAZQUEZ
LAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ALMA LILIA BKALL PICON

TIT
DIRECTORA GENERAL JURIDICA

SELLO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
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