CENTRO DE
CONCILIACION

LABORAL

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

GOBIERNO DE LA GENTE

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL Leén, GtO, (07 de febrero de 2025.

Oficio: 054/2025 CCL-GTO.
Asunto: Envio anteproyecto del Programa de Mejora Regulatoria.

Lic. Carlos Alvarado Briones

Director General de Simplificacion Administrativa e Impacto Regulatorio
Secretaria de la Honestidad

Presente.

Hago propicio este espacio para enviarle un cordial saludo. Asimismo, y en atencion a su Oficio DGSAIR/250/2025,
me permito enviar el Anteproyecto del Programa de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

de Guanajuato, debidamente firmados por la Responsable Oficial de Mejora Regulatoria, Secretaria Técnica y la
titular del Organo Intero de Control.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion, reciban un cordial saludo.

Atentamente

Ll

imena a Ramirez
de Mejora Reglilatoria del CCL

Licda. Luisa
Responsable Ofici

c.c.p. Arq. Fernando Campos Alegria. - Director de Eficiencia Administrativa :
Licdo. Luis Jaime Gasca Ramirez. - Enlace de Mejora Regulatoria. - Para conocimiento
Licda. Juana Haydeé Escobar Porras. - Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato. - Para conocimiento
C.P. Armando Estrada Sanchez.- Director Administrativo.- Para conocimiento
Ing. Meio Alberto Jorge Aguirre Quezada. - Enlace Institucional de Mejora Regulatoria. - Para seguimiento

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Bivd. Adolfo Lopez Mateos #223-A poniente, Zona Centro, Leon, Gto. México, C.P. 37000
Tel. (477) 689 1877, centrodeconciliacionlaboral@guanajuato.gob.mx
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PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA: PRELIMINAR

|. DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Congiliacion Laboral del Estado de Guanajuato.

2 NOMBRE DEL RESPONSABLE OFICIAL DE MEJORA Lcda, LillsaXimena Mendoza Ramirez;
REGULATORIA DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD:

3 CARGO DEL RESPONSABLE OFICIAL DE MEJORA S actetalParonlar
REGULATORIA:

CORREQ ELECTRONICO DEL RESPONSABLE OFICIAL o
4 | DE MEJORA REGULATORIA: Ixmendoza@guanajuato.gob.mx

PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE . .
5 |MEJORA REGULATORIA: DEL: 08/01/2025 ’ AL: 1 30/12/2025

1. INTRODUCCION

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato tiene por objeto ofrecer Ia funcién conciliatoria laboral, para sustanciar el procedimiento de
conciliacién que deberdn agotar trabajadores y patrones en asuntos del orden local. Asfcomo colaborar con el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los
trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, en el proceso de conciliacién de los conflictos laborales que se susciten entre el Estado y los
trabajadores que integran la administracién piiblica del Estado, y entre los municipios y los trabajadores que integran la administracién publica municipal, y
ofreciendo a éstos, una instancia eficaz y expedita para ello.

1ll. DIAGNOSTICO

Las recientes reformas laborales, tanto en Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asf como en la Ley Federal del Trabajo, han propiciado la
demanda de un nuevo entorno de entendimiento y comunicacién asertiva entre los trabajadores y patrones, por lo que se estdn implementando nuevos
mecanismos de interaccién que permiten la ilidad tanto de leadores como de trabajadores. Atendiendo a lo anterior, se establece que se debe llevar
a cabo una instancia prejudicial obligatoria de conciliacién para ambas partes, en el cual el objetivo principal es llegar a un acuerdo y asf disminuir el tiempo
que conlleva una resolucién judicial.Por mandato de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 684-E, fraccién Il establece que Los Centros de Conciliacién
podran recibir las solicitudes de conciliacién por comparecencia personal de los interesados, por escrito debidamente firmado, o en su caso, por via electrénica
mediante el sistema informético que para tal efecto se implemente.

IV. PRIORIDADES

REGULACIONES TRAMITES Y SERVICIOS
1.- Lineami para el i de Conciliaci judicial Individual Remota del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato. 1.- Atencion a los conflictos laborales entre trabajador y por lavia de la iacion de forma
2-Lineamientos para el Registro Estatal de Centros de trabajo del Centro de remota.
Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato.

V. PROYECTOS

I V.a EN MEJORA DE LA REGULACION l

PROYECTO REGULATORIO

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS RESPONSABLE F.INICIO F.TERMINACION OTROS PARTICIPANTES

Nombre de la Regulacién

1.- Lineamientos para el procedimiento de
Conclliacion PrejudicialIndlidual Remota dsl (Desarrollo de Direccién Juridica 0710212025 16/03/2025 NA

1.1 Generar el anteproyecto de los

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de

Guanajuato. normativa)

I Descripcién del Proyecto

Regular el procedimiento para llevara a cabo la  [1.2 Mesas de trabajo para determinar 3 Delaaclones Resionsies
atencién a los conflictos laborales entre las condiciones en las cuéle sse Direccién Juridice 03/03/2025 31/03/2025 D‘xrecgcién de Tl Dgirecciér;
trabajador y empleador, por la via de la podré realizar la prestacion del it
conciliacion de forma remota y/o en linea. . |servicio.
TIPO DE PROPUESTA b e
] "’"ea;".?:r"’!:s i’; ;”;ﬁy\:j“;acfo:s Direccién Juridica 01/04/2025 30/04/2025 Direccion General
A) CREACION . ; N
PROBLEMATICA N >
Sl 4a opci6n es OTRO, menclanar cual en la siguienie o A
celda, :i‘:e‘;’r’n’;:f:':" finaldeios) Direccion General 01/05/2025 30/06/2025 Consejeria Juridica
OTRA, (CUAL?
La ausencia de lineamientos y polticas para dar e
atencion a los conflictos laborales entre 1.5 Solicitud de dictaminacién de TRSCON s 01/07/2025 30/08/2025 Consejeria Juridica, Secretaria de
trabajador y empleador, por la via de la ifestacion de impacto io [ Gene la Honestidad
conciliacion de forma remota y/o en linea. Hrdics

OBJETIVO DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Determinar las bases, criterios y condiciones que

deberan observary aplicar los usuarios y las

personas conclliadoras adscritas a las distintes |16 Remitir el anteproyecto de los Direccién Juridica 01/09/2025 30/09/2025 Junta de Gobierno

Delegaciones Regionales que integran el Centro |lineamientos para su aprobacion

de Concillacion Laboral del Estado de
juato al realizar ef imi

de
conciliacion prejudicial individual de forma
remota y/o en linea.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO. | .- s, .
41.7 Publicacion en el Periodico Oficila

de Gobierno del Estado. Direccion Juridica 01/10/2025 30/10/2025 Secretaria de Gobierno

REGULACION CREADA
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PROYECTO REGULATORIO

PLANIDE ACCION

SO SRAR R e Th it Sy o e e B« T N S S AR NPT S st SOt ot SO

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS RESPONSABLE FNICIO F.TERMINACION OTROS PARTICIPANTES
Nombre de la Regulacién
eami 1.1 Generar el anteproyecto de los
2- Lineamientos para el Registro Estatal de A
28 Mineeami / 15/03/2025 NA
Gentros Hetrabalo del Cantro 6.6 ientos (Desarrollo de Direccién Juridica 07/02/2025
Laboral del Estado de Guanajuato. normativa)
Descripcién del Proyecto
Regular el P:°:=Ii’"'ie"‘l° pere ':EV;’}‘;D;‘;E‘::' 1.2 Mesas de trabajo para determinar Delegaciones Regionales,
fegistro estatajde centros de traba) las condiciones en las cudle sse g Direccién de Tl, Direccion
io i eccion Juridica 03/03/2025 31/03/2025 ireccion de Tl,
atencion a los conflictos laborales entre podra realizar la prestacion del Direccion Juridi AAirtte
trabajador y empleador, por la via de la Sorvicio.
conciliacién.
TIPO DE PROPUESTA
1.3 Remitir el anteproyecto de los > ) . SO
- lnearnientos Fare su validacion Direccion Juridica 01/04/2025 30/04/2025 Direccién General
A) CREACION
PROBLEMATICA
Sl la opcicn es OTRO. mencianar cual en L siguiente
calda, 1.4 Aprobacién final de los o ] o
et Direccion General 01/05/2025 30/06/2025 Consejeria Juridica
OTRA, (CUAL?
La ausencia de lineamientos y politicas el registro " T Direccion
de los centros de trabajo del estado, para dar |15 Solicitud de dictaminacion de Direccion 0107/2025 30/08/2025 Consejeria Juridica, Secretaria de
atencion a los conflictos laborales entre de impacto urica la Honestidad
trabajador y empleador, por la via de la
conciliacion.
OB O DE LA PROP AD ORA
Determinar las bases, criterios y condiciones que
deberan observary aplicar los patronesy los 1.6 Remitir el anteproyecto de los S ol ’
e e Sl 1 s Direccion Juridica 01/09/2025 30/09/2025 Junta de Gobierno
las distintas Delegaciones Regionales que
integran el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de juato al realizar el imi
de conciliacion prejudicial individual.
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
1.7 Publicacion en el Periodico Oficila G ; :
eGibietns el Estae. Direccion Juridica 01/10/2025 30/10/2025 Secretaria de Gobierno
REGULACION CREADA

V.b EN SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y SERVICIOS

PLAN DE ACCIO
PRO 0 DE TRA RVICIO
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS RESPONSABLE F.INICIO F.TERMINACION OTROS PARTICIPANTES
Nombre del Tramite o Servicio
3.1 Analisis de la informacion y Direccion de 4 KOs
Solicitud de Concliliacién determinacion de areas de Tecnologias de la 01/06/2025 30/06/2025 e n i ey
o IorLtich ireccion Juridica.
Des cion de! Proyecto
Llevar a cabo el procedimiento de
concliliacién laboral de manera remota Direccion de Tecnologias de la
(lera etapa), incrementado su nivel de 3.2 Validacion de acciones de mejora.|  Direccion General 01/07/2025 30/07/2025 Informacion y Comunicaciones/
digitalizacién y la accesibilidad de los Direccion Administrativa
usuarios.
TIPO DE PROPUESTA
2:3 Desanrolic yprogramacion def Direccién de 01/08/2025 30/10/2025 Direccion Administrativa
VI. MEJORA DE MEDIOS DIGITALES DEL |proyectoy las acciones de mejora T i f
TRAMITE O SERVICIO; Sohcetes ek
s Informacion y
Comunicaciones
PROBLEMATICA
Skha eptidn s OTRO, manclanac vl en 1o slgulbrie Direceionide
£eids 3.4 Implementacion y difusén de la Tecnologias de la .
- g0 me y 9ia3 01112025 30/11/2025 Direccion Administrativa
herramienta propuesta Informacion y
OTRO, ;CUAL? Comunicaciones
Ampliar la accesibilidad al servicio por parte -
de los solicitantes, incrementar en nivel de |3.5 Cierre y documentacisn Direccion Administrativa 01/12/2025 3012/2025 Secretaria Técnica
digitalizacién
OBJETIVO DE LA PROPUESTA DE MEJORA
Ampliar la accesibilidad al servicio por ”
parte de los solicitantes para agilizar el .
tiempo de operacién de las actividades
intragubernamentales. e
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO!
TRAMITE O SERVICIO MEJORADO

V1. DIAGNGOSTICO O COMENTARIOS DEL OIC SOBRE CONTENIDO DE LA INFORMACION

S CE Ny

v
A

No hay comentarios por parte del OIC

NOMBRE Y FIRMA DEL SECRETARIO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE OF CIAL DE NOMBRE Y FIRMA DEL THTULAR DEL GRGANO INTERNO DE
TECNICO MEJORA REGULATORIA ONTROL
Licda. Luisa Xjmena Mendoza i




