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IPROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA: 3. ACTUALIZACION I
I. DATOS INSTITUCIONALES
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: Instituto para las Mujeres Guanajuaten
NOMBRE DEL RESPONSABLE OFICIAL DE MEJORA o :
2 Alejandra Rodriguez Rangel
REGULATORIA DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD:
. |CARGO DEL RESPONSABLE OFICIAL DE MEJORA . : i o
3 Coordinadora de Investigacién y Documentacién
REGULATORIA:
CORREO ELECTRONICO DEL RESPONSABLE OFICIAL DE e ; )
ar r@guanajuato |
MEJORA REG TORIA: arodrigr@guanajuato.gob.mx
PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE s ;
2 DEL: feb-23 AL: jun-24
MEJORA REGULATORIA:

II. INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano fundamental, pilar necesario para la edificacion de una sociedad prospera y sostenible; bajo este principio se insta a
reconocer el hecho de que mujeres y hombres se desenvuelven en sociedades ampliamente desiguales. Repensar la sociedad desde un enfoque de igualdad vuelve necesario que
desde el Estado se tomen medidas de accién.

El Gobierno del Estado de Guanajuato reconoce que la perspectiva de género es un tema que debe ser transversal, por ello se ha buscado que el concepto de inclusion y la igualdad
entre mujeres y hombres quede de manifiesto en los diferentes objetivos y estrategias que conforman el Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato 2040. El planteamiento estratégico
para la administracion 2018-2024 del Gobierno del Estado de Guanajuato se basa en seis ejes gubernamentales y cuatro agendas en las que se requiere la participacion transversal de
cada una de las dependencias y entidades con las que se busca asegurar la atencién integral de los temas de atencion prioritarias que esta administracion establecio, asi como de los
diversos grupos poblacionales que presentan alguna condicion de vulnerabilidad; la agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres con el objetivo de garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en la estrategia 2: asegurar condiciones de igualdad en el acceso de las mujeres a las oportunidades de desarrollo en todos los ambitos asi como la
estrategia 3: asegurar el acceso de las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencia.

Segun los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones de los Hogares (ENDIREH, 2021) cuya informacién permite dimensionar y caracterizar la dinamica de
las relaciones que mantienen las mujeres con las personas que integran sus hogares, particularmente con su esposo o pareja, asi como las relaciones que han establecido en los
centros educativos, laborales o comunitarios, sefiala que en el estado de Guanajuato el 68.1 % de las mujeres ha sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de su vida,
identificando los siguientes tipos: el 49.4 % de las mujeres sufri6 violencia psicologica, el 48.6 % violencia sexual, el 32.7 % violencia fisica y el 27.1 % violencia econémica o patrimonial
y/o discriminacion a lo largo de su vida en al menos un ambito y ejercida por cualquier agresor.

En el estado de Guanajuato para el afio 2021, de las 425 mil 097 mujeres de 60 afios y mas, el 15.7% habian tenido algun incidente de violencia en los Gltimos 12 meses. El 39.2% de
las mujeres que tienen o tuvieron una pareja, sea por matrimonio, convivencia o noviazgo han sido agredidas por su pareja en algin momento de su vida marital, de convivencia o
noviazgo

El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses proporciona atencién, orientacion, acompafiamiento y seguimiento integral a mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia directa o
indirecta que asi lo requieran, asi como capacitacion y orientacion a los Enlaces Municipales en los procesos de atencién a las victimas directas e indirectas de violencia de género.

Por lo anterior, la importancia de impulsar la mejora constante en los tramites y servicios que se brindan a las mujeres, nifias, nifios y adolsecentes. Por consiguiente un programa de
mejora regulatoria impulsada a través de los instrumentos idéneos como el que nos ocupa, nos lleva a contar con objetivos, metas, acciones claras y precisas asi como estrategias, que
definen el rumbo sobre las acciones a realizar con la suma de esfuerzos institucionales y transversales para operar la mejora regulatoria, buscando siempre la prestacion de los tramites
y servicios de forma 6ptima, encaminados a la satisfaccién ciudadana.

III. DIAGNOSTICO

Este programa parte de un Diagnéstico en cuanto al estado que guarda el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses con referencia a las principales lineas que componen la mejora
regulatoria, es decir: el marco normativo, la simplificacion administrativa, la estrategia de la institucionalizacion de la mejora de procesos, y cuando proceda, la incorporacién de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones. Esto con el objeto de brindar un panorama claro sobre el actual desempeiio que permita potencializar los beneficios y aprovechar las
areas de oportunidad observadas. Dentro de las acciones como la Agenda Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se tiene el garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, el asegurar condiciones de igualdad en el acceso de las mujeres a las oportunidades de desarrollo en todos los ambitos, y se hace necesario establecer acciones
orientadas al cumplimiento de los mismos; asegurar el acceso de las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencia: y desactivar los mecanismos que reproducen las
desigualdades entre mujeres y hombres y de la violencia en contra de las muijeres.

IV. PRIORIDADES

REGULACIONES TRAMITES Y SERVICIOS

1. REGLAS de Operacion del Programa Acciones para Reducir las Manifestaciones de Violencia en
Contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres, para el Ejercicio Fiscal de 2024

2. REGLAS de Operacion del Programa Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacién de
Violencia, para el Ejercicio Fiscal de 2024

3. REGLAS de Operacion del Programa Acceso de las Mujeres a Oportunidades de Desarrollo en
Condiciones de Igualdad, para el Ejercicio Fiscal de 2024

4. REGLAS de Operacion del Programa Acciones para Atender la Alerta de Violencia de Género para
el Estado de Guanajuato "Vivamos seguras" para el ejercicio fiscal 2024

Servicios Integrales Especializados de Atencion a la Violencia contra las Mujeres

V. PROYECTOS l
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V.a EN MEJORA DE LA REGULACION

PLAN DE ACCION

PROYECTO REGULATORIO
Nombre de la Regulacidn
1. REGLAS de Operacion del Programa
Acciones para Reducir las Manifestaciones de
Violencia en Contra de Nifias, Adolescentes y
Mujeres, para el Ejercicio Fiscal de 2024
2. REGLAS de Operacion del Programa Refugio
para Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacion de Direccién de
Violencia, para el Ejercicio Fiscal de 2024 1.1 Conformacion del Banco Integrado Politicas Publicas del
3. REGLAS de Operacion del Programa Acceso dé Provectos 9 IMUG y jun-23 jul-23 Areas sustantivas
de las Mujeres a Oportunidades de Desarrollo en Y Coordinacion
Condiciones de Igualdad, para el Ejercicio Fiscal Administrativa
de 2024
4. REGLAS de Operacion del Programa
Acciones para Atender la Alerta de Violencia de
Género para el Estado de Guanajuato "Vivamos
seguras" para el ejercicio fiscal 2024
Descripcion del Proyecto
Direccién de
Publicacion de Reglas de Operacion en el 1.2. Elaboracion de anteproyecto del Politicas Publicas y )
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de  |Presupuesto de Egresos del Instituto Direccion de ago-23 ago-23 Areas sustantivas
Guanajuato para las Mujeres Guanajuatenses Atencion Integral a
las Mujeres
1.3. Anteproyecto de Reforma de las . DITECCIF) n_de
Reglas de Operacion y la Manifestacion Palfiices Fikices 48 i
g P y IMUG y sep-23 sep-23 Areas sustantivas
de Impacto Regulatorio (MIR) del T
Proarama Coordinacion
9 Administrativa
0. _ Pi‘igg‘mnu L Direccion de
a opeidn es , mencionar cual en la - -
» Politicas Publicas del
siguiente celda. 1.4. Aprobacion del anteproyecto del IMUG y oct-23 oct-23 Areas sustantivas
presupuesto general de egresos T
Coordinacion
Administrativa
Direccién de
Politicas Publicas del )
Lineamiento derogado 1.5. Solicitud del dictamen de la MIR IMUG y dic-23 dic-23 Areas sustantivas
Coordinacion
Administrativa
OBJETIVO DE LA PROPUESTA DE MEJORA o ) Direccién de
1.6. Publicaciéon de Reglas de Operacion |Politicas Publicas del )
; i ; s en el Periédico Oficial del Gobierno del IMUG y dic-23 dic-23 Areas sustantivas
Normar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y 5 o i
transparente del Programa Estado de Guanajuato Coordinacion
P 9 Administrativa
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
REGULACION CREADA
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V.b EN SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y SERVICIOS

del Tramite o Servicio

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

NOMBRE Y CARGO
DEL RESPONSABLE

F. TERMINACION

PARTICIPAR
{NOMBRE Y

OTROS

CARGO)

Servicios Integrales Especializados de Atencion

Andlisis de la informacion y

Direccién de
Politicas Publicas del

a la Violencia contra las Mujeres determinacion de areas de oportunidad Colohfgriéén b2 &3
Descripc el P Administrativa
Brindar Atencion, Orientacion, Acompanamiento lplrecm‘onlde
YS - ) N Politicas Publicas del
Seguimiento Integral a Mujeres, sus Hijas e i ; .
e Vinl . ] Validacion de acciones de mejora IMUG y may-23 may-23
fijos Victimas De Violencia Directa o Indirecta Coordinacién
que asi lo Requieran L .
Administrativa
. Direccion de
2IP0O DE PROPUESTA - s
» 3 - e N . Implementacion de acciones de mejora IMUG y may-23 may-23
Vi. MEJORA DE MEDIOS DIGITALES DEL Coordinacion
TRAMITE O SERVICIO Administrativa
i . Poniiieaic Direccion de
81 la opoidn es OTRO, mencionar cual en ia - Ly
aicuients celds _ y Politicas Publicas del
Cierre y documentacion IMUG y nov-23 nov-23
Coordinacién

OTRO, ¢CUAL?

Administrativa

En el Estado de Guanajuato, de acuerdo con
datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de ias Relaciones en los Hogares 2021.el 217 %
de las mujeres de 15 afos y mas que han
experimentado alguna situacion de violencia
fisica y/o sexual por parte de su pareja a lo largo
de ia relacion solicitaron apoyo o realizaron una
denuncia; lo cual nos invita a reforzar los
mecanismos de atencion

QéJETIVO DE 1A PROPUESTA DE MEJORA

Mejora continua de medios digitales para
contribuir a la erradicacion de la violencia contra
las mujeres

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

TRAMITE O SERVICIO MEJORADO
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IAGNOSTICO © COMENTARIOS

SOBRE EL (

TENIDC DE LA INFORMA

uio para

\ NOMBRE Y FIRMA DE LA SECRETARIA

TECNICA

NOMBRE Y
OFICIAL

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DEL ORGANC
) DE CONTROL

SNERAL

R

DIRE

SELLO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

ujeres
isnajustenses|

Licda. Cristina Martinez Collazo

Licda. Alejandra Rodriguez Rangel

C.P. Juan Manuel Jaime Arredondo




