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PROGRA}.ÍA DE MEJORA RIGI.,I, TORIA

REGITLATORLA: 3. ACTUAI,IZACTóN

I DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DE LA DEPE¡{DENCIA O ENTIDAD: s to para las Mujeres Guanajuatenses

ÑOMBRE DEl. RESPONSABLE OFTCIA,, DE ME.'ORA
REGULATORIA DE LA DEPE}¡DENCIA O ENTIDAD:

3
CARGO DEL RESPONSABLE OFICIAT DE MEiIOR.A

REGT'LATORIA: oordlnadora de Invest on Document ac i ón

CORREO ELECTRóNICO DEL RESPONSABLE OFICIAI DE
!ÍE!,ORA REGUI.ATORIA ;

arodr¡pr@puanáiuato.qob.mx

PERTODO DE IMPLEMENTACIóN DEL PROGRA¡,TA DE
ME;TORA REGI'LATORIA: DEL: feb-2 A1 i 4
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el hecho de que mujeres y hombres se desenvuelven en soc¡edades ampliamente des¡guales. Repensar la sociedad desde un enfoque de igualdad vuelve necesario que

el Estado se tomen medidas de acción.

Gobierno del Estado de Guanajuato reconoce que la perspecliva de género es un tema que debe ser transversal, por ello se ha buscado que el concepto de inclusión y la igualdad

la administración 2018-2024 del Gobierno del Estado de Guanaruato se basa en seis ejes gubernamentáles y cualro agendas en las que se requiere la participación transversal de
una de las dependencias y entidades con las que se busca asegurar la alenc¡ón integral de los temas de atención prioritarias que esta admin¡stración estableció, así como de los

antiva entre muieres y hombres en la estrategia 2: asegurar condiciones de igualdad en el acceso de las mujeres a las oportunidades de desarrollo en todos los ámbitos asi como la
3: asegurarel acceso de las mujeres, adolescentes y niñás a una vida l¡bre de v¡olencia

releciones que mantienen las mu.ieres con las personas que integran sus hogares, particularmente con su esposo o pareja, asi como las relac¡ones que han establecido en los
educativos, laborales o comunilarios, señala que en el estado de Guanaiuato el 68.1 % de las mujeres ha sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de su vida,

discrim¡nación a lo largo de su v¡da en al menos un ámbito y ejercida por cualquier agresor.

el estado de Guana¡uato para el año 2021, de las 425 mil 097 mujeres de 60 años y más, el 15.7olo habían ten¡do algún incidente de violenc¡a en los últ¡mos 12 meses. El 39.2ok de
mujeres que tienen o luvieron una pareia, sea por matrimon¡o, convivenc¡e o noviazgo han sido agredidas por su pareia en algún momento de su vida marital, de convivencia o

lo antenor, la importancia de impulsar le meiora consiante en los trámites y servicios que se brindan a las mujeres, niñas, niños y adolsecentes. Por consiguiente un programa de

servacios de forma óptima, encam¡nados a la sat¡sfacción c¡udadana

IIT. DIAGNOSTICO
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)r¡entadas al cumplimienlo de los mismos; asegurar el acceso de las mujeres, adolescentes y n¡ñas a una vida libre de violenc¡a; y desaclivar los mecanismos que reproducen las
Jesigualdades entre mujeres y hombres y de la violencia en contra de las mujeres.

IV. PRIORIDADES

REGI'IACIONES TRÁ¡{ITES Y SERVICIOS

1. REGLAS de Operación del Programa Acciones para Reducir las Man¡festaciones de Violenc¡a en
Contra de N¡ñas, Adolescentes y Mujeres, para el Ejercicio Fiscal de 2024
2. REGLAS de Operación del Programa Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos en S¡tuación de
Violencia, para el Ejercicio F¡scal de 2024

3. REGLAS de Operación del Programa Acceso de las Mujeres a Oportunidades de Desa¡rollo en
Condic¡ones de lgualdad, para el €jercicio Fiscal de 2024
4. R[GLAS de Operación del Programa Acciones para Atender la Alerta de Violencia de Género para
el Estado de Guanaiu¿to "V¡vamos seguras" para el ejercicio fiscal 2024

Servic¡os lniegrales Especializados de Atención a la Violencia contra las Mujeres

\7. PROYECTOS
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ACÍIVIDADES S1]STANTT1¡A
NOMBRI Y CARGO

)EI RESPONSABLE
I' ,IE§},IINAC I

I

Nqnbre de 1a Regulacj"ón

1.1 Conformación del Banco lntegrado
de Proyec,ios

)irección de
)oliticas Públ¡cas de
MUG y

loordinac¡ón
\dministrativa

jun-23 jul23 Areas sustantivas

1. REGLAS de Operación del Programa
Acciones para Reducir las Manifestac¡ones de
Violencia en Contra de Niñas, Adolescenles y
Mujeres, para el Ejerciclo F¡scal de 2024
2. REGLAS de Operación del Programa Refugio
para Mujeres sus Hijas e H¡jos en Situac¡ón de
Violenc¡e, para el Eiercic¡o Fiscal de 2024
3. REGLAS de Operación del Programa Acceso
de las Muieres a Oportun¡dades de Desarrollo en
Condic¡ones de lgualdad, para el Ejercicio F¡scal
de 2024
4. REGLAS de Operación del Programa
Acciones para Atender la Alerta de V¡olencia de
Género para el Elado de Guanajuato "Vivamos
seguras" para el ejercic¡o fscal 2024

Descripcj-on del Proyecto

Publicación de Reglas de Operación en el
Periódico Oficial del Gob¡erno del Estado de

Guanajuato

OTRA, ¿CUAL?

1.2. Elaborac¡ón de anteproyecto del
Presupuesto de Egresos del lnst¡tuto
para las Mujeres Guanajuatenses

Dirección de
Políticas Públ¡cas y

Dirección de
Atención lnlegral a

las Mujeres

ago-23 ago-23 Áreas sustantivas

1.3. Anteproyecto de Reforma de las
leglas de Operación y la Manifestación
ie lmpaclo Regulatorio (MlR) del
)rograma

Direcc¡ón de
)olit¡cas Públicas del

IMUG y

Coordinac¡ón
Administrativa

sep-23 sep-23 Areas sustanl¡vas

1.4. Aprobación del anteproyeclo del
presupueslo general de egresos

D¡recc¡ón de
2olit¡cas Públ¡cas del

IMUG y

Coordinación
Admin¡slrat¡va

oct-23 oct-23 Áreas sustanlivas

Lineamiento derogado 1 .5. Solic¡tud del dictamen de la N¡lR

Dirección de
Políticas Públ¡cas del

IMUG y

Coord¡nac¡ón
Adm¡n¡slrai¡va

dic-23 dic-23 Áreas suslantivas

6 Publ¡cación de Reglas de Operac¡ón
D¡recc¡ón de

Polít¡cas Públicas del
IMUG y

Coordinación
Administrativa

dtc-23 dic-23 Áreas suslantivas\¡onnar la ejecución ellcienie, eficaz, equitativa y
ransparenle del ProgI.ama

en el Periódico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato

REGULACIÓN CREADA
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v.b EN srMpLrprcAcró¡¡ or tn:{¡¿rrEs y sERvrcros

ACTIVIDEDES SUSTANTIVAS
NOMBRE Y CARGO

DEf, RESPONSABLE
F- TNICIO f', TERMINACfON

OTROS

PARTfCIPANTE§
(NOI,fBFE Y

CARGO)

Nom¡rre del" frámrt€ o servicl

qnálisis de la información y
jeterminación de áreas de oportunidad

D¡rección de
Políticas Públicas del

IMUG y

Coordinac¡ón
Administrativa

feF23 mar-23Servic¡os lnlegrales Espec¡alizados de Atención
a la Violencía conlra las Mujeres

Deacripqión del Froyecto

Brindar Atención, Or¡entación, Acompañamienlo
Y Seguimiento lntegral a Muieres. sus Hijas e
H¡ios Víciimas De ViolencÉ Direcla o lnd¡recla

que as¡ lo Requieran

r'alidac¡ón de acciones de mejora

Direcc¡ón de
Politicas Públ¡cas de

IMUG y

Coord¡nación
Adminisiraiiva

may-23 may-23

VI. MEJORA DE MEDIOS DIGITALES DEL
TRÁMITE O SERVICIO:

OTRO, ¿CUAÍ,?

mplementac¡ón de acciones de meiora

Dirección de
Políticas Públ¡cas de

|MUG y

Coordinación
Administrativa

may-23 may-23

Cierre y documenlación

D¡rección de
Politicas Públicas de

IMUG y
Coordinación

Adm¡n¡strat¡va

nov-23 nov-23

En ei Estado de GuanalLtato, de acuerdo con
datos cle ia Encuesta Nacronal sobre la Drnár¡ica
de ias Relacrones en lcs Hogares 2421 .el 21 7 '1,,

de las trruleres de i 5 años y más que han
experinenlado alguna situación de vrolencra
tísrca yl,: sexual por pañe de su pareja a lo largo
de la relacrón sollcitaron apoyo o realiza,on una
den.,ncra: lo cual nos invita a reforzar los
nrecanrsmos de alención

Mejora conhnua de nredros diqitales para
r;ontribrrr a la eraciicación de l¿r v¡olencia contra
las rruleres

TRÁMITE O SERVICIO MEJORADO ,\

\
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VI. DIAGNOST]CO O CO¡{ENTARIOS SOBRE ET CONTENIDO DE LA INEORMACIóN

DIRF I¡¡ERAL

SELLO DE LA DEPENOENCIA O ENTIDAD

NOUBRE Y FIRMA DE I,A SECRETARIA
TÉCNICA

NO}4BRE Y FIR¡,IA DE LA RESPONSABLE
OFlCIAL DE MEJORA REGULATORIA

NOMBRE Y TIRMA DEL TITUIAR DEL ÓRGA¡IC

INTERNO DE CONTROL

Licda. Cristina Martínez Collazo
l*w

C.P. Juan Manuel Jaime Arredondo


